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المرأة والعلوم .. 

ثروة مهمشة
بقلم/ الشيخة

فادية سعد العبدالله  السالم الصباح

لا تـــزال المـــرأة الكويتيـــة تعانـــي التمييـــز فـــي بعـــض 

مجـــالات العمل وعدم الثقـــة المطلقة من قبل شـــقيقها 

الرجـــل، خاصة في مجـــالات العلوم والبحـــث العلمي، رغم 

مســـاهمتها في رفع اســـم البلاد في المحافـــل الدولية، 

وحصدهـــا لجوائـــز محليـــة وعالميـــة فـــي مجـــال البحـــث 

العلمـــي والتكنولوجيـــا، وتحقيقهـــا عـــددا مـــن الإنجازات 

المتميـــزة فيها علـــى الصعيديـــن الإقليمـــي والعالمي.

 وترى »المـــرأة الكويتية«، نفســـها »ثروة مهمشـــة« في 

هـــذا المجال الـــذي يحظـــى بعقول نيـــرة وقـــدرة عجيبة 

علـــى العمـــل والإنجـــاز من قبل نســـاء وصلـــن بجهودهن 

ودعم اســـرهن، ولم تتلـــق فيه اهتماماً كافيـــاً من الدولة 

مقارنة بالمســـاعي المشـــجعة للمرأة عموماً في مجالات 

اخرى.

كمـــا إن المـــرأة المتخصصة فـــي المجال العلمـــي تعاني 

عراقيـــل العمـــل الحكومـــي، الـــذي يعتقد بتفـــوق الرجل 

علـــى المرأة فـــي هذا المجـــال، فيجـــري إقصاء النســـاء، 

وتهميش الثروة النســـائية فـــي هذا المجـــال، على الرغم 

مـــن أن ارتفاع نســـب ومعـــدلات تعليم المـــرأة وتواجدها 

الكبيـــر في الســـلم الأكاديمـــي يزيد من مشـــاركتها في 

العلوم والتكنولوجيا ويدعم الاســـتراتيجيات المســـتقبلية 

للتنميـــة، خاصة إن المـــرأة الكويتية بذلـــت جهودا واضحة 

فـــي دفع عجلـــة التنميـــة، ويتصـــدرن الصفـــوف الأمامية 

فـــي مجـــال العلـــوم والتكنولوجيـــا إذ تتحلـــى بكفـــاءة 

وقـــدرة على التغيير فضلا عن إســـهامها فـــي إيجاد حلول 

مبتكـــرة ورائدة لأهـــم القضايـــا التي يواجههـــا المجتمع.

وإجـــراء  والتكنولوجيـــا  البيانـــات  اســـتخدام  أن  شـــك  ولا 

الأبحـــاث العلمية الرصينة ضـــروري لإقامة المـــدن الذكية 

ودراســـة كل جوانبهـــا، والمشـــاركة الفاعلـــة فـــي تنفيذ 

خطـــة التنميـــة 2035 ، لـــذا نرى أنـــه من الضـــرورة تمكين 

المـــرأة في جميع التخصصات وفروع العلـــم والتكنولوجيا، 

خاصـــة لـــو علمنـــا أنهـــا لا تمنـــح مـــا تســـتحقه فـــي تلك 

المجالات ، كما يوجـــد كثير من المخرجات النســـائية التي 

لا يبرز منهن ســـوى عدد قليل بســـبب عـــدم الثقة بقدرات 

المـــرأة وتحفـــظ المجتمع علـــى عملها.

الافتتاحية
Editorial
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ويحضرنـــي هنـــا التقريـــر الوطنـــي للكويـــت لعـــام 2013 

الذي بيـــن أن أعداد الإنـــاث الكويتيات فـــي كليات العلوم 

والهندســـة والبتـــرول والطـــب والصيدلـــة يفـــوق بنســـب 

واضحـــة أعـــداد الملتحقيـــن من الذكـــور كما أن نســـبتهن 

فـــي جامعـــة الكويـــت تصـــل إلـــى حوالـــي 68 % مـــن 

إجمالـــي الملتحقيـــن بها، كمـــا ان تقرير التنمية البشـــرية 

لعـــام 2015 الصادر عـــن برنامج الأمـــم المتحـــدة الإنمائي 

وضـــع الكويت مـــن حيـــث تقليل الفـــوارق بين الجنســـين 

فـــي المرتبـــة السادســـة علـــى مســـتوى الـــدول العربية 

والتاســـعة والســـبعين مـــن بيـــن 188 دولة.

وبنظـــرة اســـتقصائية ســـريعة ســـنجد أن فتيـــات الكويت 

يشـــكلن %70 مـــن مخرجات الكليـــات العلميـــة، ويتوجه 

كثير منهن لهـــذه التخصصات، وتوجـــه الفتاة إلى مجالات 

العلـــوم والتكنولوجيـــا فـــي ازديـــاد الأمـــر الـــذي يحتـــم 

الاســـتفادة من هـــذه الكفاءات النســـائية التـــي لا تمنح 

الفرصـــة لإثبات نفســـها، لذا من الضروري قيام مؤسســـات 

المجتمـــع المدني بنشـــر الوعي في ما يتعلّق باســـتخدام 

المعلومـــات والتكنولوجيـــا، وإتاحة هـــذه المعارف لجميع 

التنمية. لتحقيـــق  الأفراد 

ووفقـــاً لآخر احصائيات منظمة اليونيســـكو لقياس الفجوة 

بيـــن الرجال والنســـاء فـــي مجال العلـــوم، تحتل النســـاء 

اللاتي يعملـــن كباحثات مـــا نســـبته 51.4 % من مجموع 

الباحثيـــن في الكويـــت، وبذلـــك تتفوق البـــلاد على قطر 

وعمـــان، إذ يبلغ عـــدد الباحثـــات في كل منهمـــا إلى 31.4 

% و27.8 %علـــى التوالي.

لـــذا نحـــن بحاجـــة ملحـــة إلـــى العمـــل نحـــو بنـــاء قواعد 

علميـــة تصل إلى خلـــق مجتمع علمـــي تقبل فيـــه المرأة 

بحماس وتصميم على ممارســـة العمـــل البحثي والتقني 

والهندسي بما ينســـجم مع روح العصر وتحدياته، وإطلاق 

طاقات المعرفة والإبداع للنســـاء فـــي المنطقة، خاصة ان 

دخـــول المـــرأة الحقول العلمية يســـهم بشـــكل كبير في 

زيـــادة قدرتهـــن على صياغـــة واقـــع أفضـــل وتقديم قيم 

جديدة تســـاهم في نهـــوض وتطوير المجتمع بأســـره.

إن تمكيـــن المـــرأة يتطلب تشـــجيع الإبـــداع التكنولوجي 

الـــذي يبنـــى على أســـس علميـــة وإيجـــاد بيئة تنافســـية 

تحقـــق التقدم التكنولوجـــي، وتوفر العديد مـــن العوامل 

علـــى رأســـها التأييـــد المجتمعـــي الواضح ودعـــم القيادة 

السياســـية، بما يعـــزز مكانـــة الكويت علميـــا وتكنولوجيا، 

لدفـــع عجلـــة التنمية البشـــرية والاقتصادية فـــي الكويت 

ورفـــع مكانتها بيـــن الدول.

ومـــن أجـــل تحقيـــق ذلـــك، ومـــن أجـــل توعيـــة وتمكين 

وتحفيـــز المهتمـــات بالتكنولوجيا ومختلف فـــروع العلوم 

والبحـــث العلمـــي، نحـــرص دائمـــا ســـواء فـــي الجمعيـــة 

الكويتيـــة التطوعية النســـائية لخدمة وتنميـــة المجتمع، 

أو من خلال مبرة الســـعد للمعرفة والبحـــث العلمي، على 

توعيـــة المـــرأة والفتـــاة وصقـــل مهاراتهـــن العلمية، مع 

الحـــرص على تقديم نمـــاذج كويتية تدفـــع بعجلة العلوم 

والتكنولوجيـــا لتحقيـــق حلـــم التنمية فضلا عـــن دعمهن 

بغيـــة رفع اســـم الكويـــت عاليا.

ونعمل أيضـــا على تمكين المـــرأة وإخراج مـــا بداخلها من 

قـــدرات وطاقـــات، لا ســـيما فـــي المجـــالات التكنولوجية 

الكويـــت  لرؤيـــة  مواكبـــة  وذلـــك  والبحثيـــة،  والعلميـــة 

2035، ومنهـــا إيجـــاد اقتصـــاد قائـــم على المعرفـــة، الأمر 

الـــذي يجعلنـــا نؤكد على ضـــرورة تخريـــج متخصصين في 

المجـــالات التكنولوجيـــة، والحـــرص علـــى دعم وتشـــجيع 

مشـــاركة المرأة في ارتياد آفـــاق العلم الرحبة والإســـهام 

المجـــالات  فـــي  وتمكينهـــا  المختلفـــة  مجالاتـــه  فـــي 

التكنولوجيـــة إيمانا بالـــدور الرائد للمرأة وإســـهاماتها في 

الحضاري. البنـــاء 

ومـــن المهـــم جـــدا الاســـتمرار في دعـــم مشـــاركة المرأة 

فـــي الفعاليـــات العلميـــة ولاســـيما المشـــروعات البحثية 

التـــي تنفذها وبـــراءات الاختراع التي تنجزها والمشـــاركة 

بأبحاث رصينة فـــي المؤتمرات العلمية وإكمال الدراســـات 

العليا فـــي بعـــض التخصصات النـــادرة إضافة إلـــى منحها 

تشـــجيعا  العلميـــة  إنجازاتهـــا  عـــن  المســـتحقة  الجوائـــز 

وتحفيـــزا لهـــا علـــى المضـــي قدمـــا، والعمـــل علـــى بناء 

القـــدرات الضروريـــة للمرأة للإســـهام في تحقيـــق التحول 

الرقمـــي وتعزيز المهـــارات المطلوبـــة لمواكبـــة تطورات 

الثـــورة الصناعيـــة الرابعـــة وتمكيـــن المرأة فـــي المجالات 

والتكنولوجية. العلميـــة 

الافتتاحية
Editorial
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خاص- مرآة المرأة الكويتية

مـــن الأهميـــة بمـــكان أن يمتلـــك أي بلـــد 

برنامجًـــا لتطويـــر مهـــارات STEM )العلـــوم 

والرياضيـــات(  والهندســـة  والتكنولوجيـــا 

مـــن  التنافســـية  قدرتـــه  يحسّـــن  حتـــى 

الاقتصاديـــة. الناحيـــة 

ويرى الكثيرون أن المجتمع ككل يتحســـن 

ويتطـــور بفضـــل جهـــود أطيافـــه المتنوعة 

في حلّ مشـــاكله التكنولوجيـــة والعلمية.

ومع ذلـــك، يتم تهميـــش المرأة باســـتمرار 

في مختلف مجالات العلـــوم والتكنولوجيا 

التفـــاوت  ويبـــدأ  والرياضيـــات.  والهندســـة 

فـــي تمثيل النســـاء والرجال مـــن الصفوف 

ـــا على  الدراســـية، إلا أنـــه لطالمـــا كان جليًّ

أيضًا. التاريـــخ  مدى 

فـــي  المـــرأة  تهميـــش  إنّ  شـــك  ولا 

مجـــالات العلـــوم والتكنولوجيا والهندســـة 

بـــل  اللحظـــة،  وليـــد  ليـــس  والرياضيـــات 

يشـــهد التاريـــخ علـــى ضآلـــة فرصهـــا في 

الحصـــول على تعليم رســـمي في مجالات 

التطبيقيـــة. والعلـــوم  التكنولوجيـــا 

وإن تمكّـــن بعـــض النســـاء مـــن الحصـــول 

علـــى فرصـــة فـــي تعليـــم رســـمي، كانت 

أبـــواب الوظائـــف أو التوظيـــف الكامل في 

هـــذه المجـــالات تُوصـــد أمـــام معظمهن. 

وقد كافحـــت أجيال مـــن النســـاء لتحقيق 

النجـــاح فـــي مجـــالات كانـــت تُعتَبـــر حكرًا 

الرجال. علـــى 

تحولـــت  فقـــط،  الأخيـــرة  الآونـــة  وفـــي 

إدخـــال  إمكانيـــة  نحـــو  الثقافيـــة  الأعـــراف 

النســـاء والفتيـــات فـــي مجـــالات العلـــوم 

والتكنولوجيـــا، وقد كان للأعـــراف الثقافية 

التـــي تنســـب المـــرأة إلـــى عالـــم مختلـــف 

تمامًـــا عـــن عالم الرجـــل الأثر في اســـتبعاد 

النســـاء مـــن المجتمعـــات العلميـــة.

الجنســـين مســـتمرة  الفجـــوة بين  وتظـــل 

مع مـــرور الســـنين بشـــكل بارز فـــي جميع 

مجـــالات العلـــوم والتكنولوجيا والهندســـة 

أنحـــاء  كل  فـــي  الرياضيـــات  وتخصصـــات 

في اليوم العالمي للمرأة في »العلوم«

تهميش المرأة في مجال العلوم والأبحاث .. مرفوض
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العالـــم. ورغم أن المرأة أحـــرزت تقدما هائلا 

للرفع من مشـــاركتها فـــي التعليم العالي، 

إلا أنهـــا ما زالـــت غيـــر ممثلة بشـــكل كاف 

فـــي هذه المجـــالات. ولـــم تزل المســـاواة 

بيـــن الجنســـين القضيـــة الجوهريـــة التـــي 

أن  ذلـــك  المتحـــدة.  الأمـــم  بهـــا  تُعنـــى 

المســـاواة بين الجنســـين وتمكيـــن المرأة 

سيســـهمان إســـهاما مهمـــا فـــي التنمية 

الاقتصاديـــة العالميـــة وإحـــراز تقـــدم في 

جميع الأهـــداف العالمية )أهـــداف التنمية 

المســـتدامة(، التـــي يُرمى إلـــى تحقيقها 

.2030 العـــام  بحلول 

رؤية استشراقية

وفـــي هـــذا الصـــدد قالت رئيســـة شـــبكة 

الشـــرق الأوســـط للمخترعـــات والمبتكرات 

وريـــادة الأعمال )مي ون( ورئيســـة مجلس 

ادارة مبادرة »ابتكار« الشـــيخة نبيلة سلمان 

للمرأة مســـاهمات جليلة  الصبـــاح،  الحمود 

فـــي مختلف المجـــالات العلميـــة، وهذا ما 

يؤكـــده علمـــاء التاريـــخ المهتمّـــون بأنواع 

الأجناس والعلوم، ويبـــرزون الإنجازات التي 

حققتهـــا المـــرأة فـــي المجـــالات العلميـــة 

واجهتهـــا،  التـــي  والعوائـــق  المختلفـــة، 

لتنـــال  اتبعتهـــا  التـــي  والاســـتراتيجيات 

المجلات والمنشـــورات  القبول في  أعمالها 

المعتبرة. العلميـــة 

الرغـــم  علـــى  نبيلـــة،  الشـــيخة  وأضافـــت 

حققتهـــا  التـــي  النجاحـــات  بعـــض  مـــن 

الباحثيـــن  مـــن  العديـــد  لاحـــظ  المـــرأة، 

وصانعـــي السياســـات أن مجـــالات العلوم، 

والرياضيـــات  والهندســـة،  والتكنولوجيـــا، 

)STEM( طالمـــا هيمـــن عليهـــا الرجال، في 

ضعيفـــة  النســـاء  مشـــاركة  ظلـــت  حيـــن 

تاريخيًـــا منذ نشـــأة تلك العلـــوم خلال عصر 

التنويـــر.

ولفتـــت الـــى ان الكويـــت ممثلـــة بالشـــيخة 

فادية ســـعد العبـــد الله الســـالم الصباح كانت 

ســـباقة في الاهتمام بالجوانب العلمية لدى 

المـــرأة والفتاة، وكانت لها نظرة استشـــرافية 

للمســـتقبل، وحرص علـــى الاهتمـــام بالمرأة 

العلميـــة،  المجـــالات  فـــي  خاصـــة  والفتـــاة، 

حتـــى قبل الأمـــم المتحدة التـــي اعتمد في 

العـــام 2015 اليـــوم العالمـــي للمـــرأة والفتاة 

فـــي مجـــال العلوم، حيث ســـبقتها الشـــيخة 

فاديـــة بنحـــو 6 أعـــوام حيـــن أطلقـــت مبادرة 

»ابتـــكار« في العـــام 1999.

وأوضحت الشـــيخة نبيلة أن إسهامات مبرة 

الســـعد للمعرفـــة والبحـــث العلمـــي فـــي 

تعزيز أطر البحـــث العلمي وصقـــل مهارات 

التعـــاون  خـــلال  مـــن  الإبداعـــي  التفكيـــر 

العلميـــة  المجتمعيـــة  والشـــراكة  المثمـــر 

والبحثية مع الشـــبكة العالمية للمخترعات 

والمبتكـــرات »جلوبل وان« جـــاءت بأهداف 

تصب فـــي دعم وتطويـــر مهـــارات التفكير 

العلمـــي لدى النســـاء وصقـــل مواهبهن، 

ونجحت فـــي إيصـــال المـــرأة العربيـــة الى 

العالميـــة من خـــلال »مـــي وان« و«جلوبل 

وان« واســـتطاعت أن تقتنص مراكز عالمية 

متميـــزة  منافســـة  لهـــا  وكان  متقدمـــة، 

لنظيراتهـــا على مســـتوى العالم، مشـــيرة 

الى ان المبـــرة ومن خلال مبـــادرة »ابتكار« 

تعمل أيضـــا على تطوير المهـــارات العلمية 

والابتكاريـــة لـــدى الفتيـــات محليـــا وعربيا، 

وتأهيلهـــن للوصـــول الـــى العالمية.

وأكـــدت أهمية تعزيز التواصـــل بين فتيات 

الابداعية  افكارهن  العربي لتطويـــر  الوطن 

المســـتقبل  نحـــو  وتطلعاتهـــم  رؤاهـــم  و 

لمواجهـــة التحديـــات التـــي تواجـــه أمتنـــا 

العربيـــة، وخدمـــة مجتمعاتهـــن ودولهـــن 

معتبـــرة انهـــن المحـــرك الرئيـــس للتطـــور 

والتنميـــة ومرتكـــز تقدم أوطانهـــن وعماد 

مســـتقبلها. وضمان  حاضرهـــا 

الكويـــت  الصبـــاح:  نبيلـــة  الشـــيخة 

الســـعد  فاديـــة  بالشـــيخة  ممثلـــة 

بالجوانـــب  ســـباقة فـــي الاهتمـــام 

للمـــرأة العلميـــة 

الدكتور أحمد الشـــطي: المـــرأة ذراع 

التنمية  فـــي  عليـــه  يعتمـــد  مهـــم 

وبنـــاء الوطـــن لنصنـــع فرقا

المرأة  الشـــريدة:  ســـندس  الدكتورة 

بجهودهـــا  علميـــة  لمراكـــز  وصلـــت 

وليـــس بدعـــم مـــن الدولة
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فـــي  نجحـــت  المبـــادرة  ان  الـــى  ولفتـــت 

تحقيـــق أهدافهـــا المتمثلـــة فـــي تقديم 

حلـــول تربويـــة علميـــة وإبداعيـــة لمجابهة 

التحديات التـــي تواجه المعنييـــن بالتنمية 

والسعي للشـــراكة العالمية مع مؤسسات 

ذات خبرة فـــي مجال التنمية المســـتدامة 

للمســـاعدة في بناء كفـــاءات عربية قادرة 

علـــى تلبيـــة الاحتياجات.

وأشـــارت الشـــيخة نبيلة الصبـــاح الى نجاح 

المســـابقة فـــي إبـــراز إمكانيـــات ومواهب 

المخترعات، لافتة الـــى ان الطريق لتحقيق 

بالـــورود  مفروشـــا  يكـــن  لـــم  أحلامهـــن 

ليـــروا  الصعـــاب  تحـــدى  اختـــرن  ولكنهـــن 

أحلامهـــن تتحقق أمـــام أعينهـــن وتتحول 

من فكرة فـــي أذهانهـــن إلى مشـــروعات 

علـــى أرض الواقع، فكانـــت معادلتهن في 

الحيـــاة النجـــاح والتحـــدي لتخـــرج النتيجة 

مشـــروعا ناجحا يكبر أمـــام أعينهن من أجل 

أوطانهن. مســـتقبل 

النســـاء  تمكيـــن  ضـــرورة  إلـــى  ولفتـــت 

وقدراتهـــن  طاقاتهـــن  مـــن  والاســـتفادة 

التحديات  المقبلـــة لمواجهة  المرحلة  خلال 

التي تشـــهدها المجتمعات‹ داعية النســـاء 

إلى التمســـك بقيم مجتمعاتهـــن الأصيلة 

وعاداتهـــا وتقاليدهـــا وثوابتهـــا الوطنيـــة، 

وتنميـــة قدراتهن والعمل علـــى تزويدهن 

المختلفـــة، فضلا عن اســـتثمار  بالمهـــارات 

وتوجيههـــا  وطاقاتهـــن  فراغهـــن  أوقـــات 

المجتمعات. لصالـــح 

مـــن جانبه قـــال الدكتـــور محمد الســـلمان 

قدمت المـــرأة الكويتية مســـاهمات كبيرة 

الســـنوات  فـــي  العلميـــة  المجـــالات  فـــي 

الأخيـــرة، علـــى الرغم من مواجهـــة الحواجز 

الثقافيـــة والمجتمعيـــة، فقـــد عملـــوا بجد 

لكســـر هـــذه الحواجز وتحقيـــق النجاح في 

المجـــالات التـــي اختاروهـــا، كما شـــاركت 

المـــرأة الكويتيـــة بشـــكل ملحـــوظ  فـــي 

مجـــالات العلـــوم والتكنولوجيا والهندســـة 

والرياضيـــات ))STEM(  والبحـــث والتطوير، 

وكانـــت الحكومـــة الكويتية داعمـــة للمرأة 

في هذه المجالات، حيـــث قدمت التمويل 

والمـــوارد للتعليـــم والبحث، ومـــع ذلك ، لا 

تـــزال هنـــاك فجـــوة كبيـــرة في مشـــاركة 

النســـاء في مجالات العلـــوم والتكنولوجيا 

والهندســـة والرياضيـــات مقارنـــة بالرجال.

وأضـــاف، تبلغ نســـبة النســـاء المشـــاركات 

والتكنولوجيـــا  العلـــوم  مجـــالات  فـــي 

فـــي  والبحـــث  والرياضيـــات  والهندســـة 

لدراســـة  وفقًـــا   ،  25٪ حوالـــي  الكويـــت 

أجرتها مؤسســـة الكويت للتقـــدم العلمي 

)KFAS(.  وهـــذا يعتبـــر أقل من المتوســـط 

العالمـــي البالـــغ ٪30 ويشـــير إلـــى وجـــود 

فجـــوة كبيرة فـــي مشـــاركة النســـاء في 

مجـــالات العلـــوم والتكنولوجيا والهندســـة 

والرياضيـــات مقارنـــة بالرجـــال. ولكـــن على 

المعـــدل  مـــن  أقـــل  هـــذا  أن  مـــن  الرغـــم 

العالمـــي، فإنـــه يشـــير إلى نمـــو كبير في 

الأخيرة. الســـنوات  مـــن  العـــدد 

وقال الكتور الســـلمان تنشـــط النســـاء في 

الكويت بشـــكل خاص في مجـــالات الطب 

وعلـــم الأحيـــاء ، لكن تمثيلهـــن ناقص في 

مجالات مثل الهندســـة وعلـــوم الكمبيوتر، 

العالمـــي  الاقتصـــادي  للمنتـــدى  ووفقًـــا 

فـــإن  ٪14 فقـــط مـــن النســـاء الكويتيـــات 

يعملن فـــي مجالات العلـــوم والتكنولوجيا 

والهندســـة والرياضيـــات ، مقابـــل ٪25 من 

الرجال.

وقال علـــى الرغم مـــن إحراز بعـــض التقدم 

، لا يـــزال يتعيـــن القيام بالكثيـــر من العمل 

لزيـــادة مشـــاركة المـــرأة في العلـــوم في 

الحواجـــز  كســـر  يشـــمل  وهـــذا  الكويـــت. 

التـــي تعتـــرض تعليـــم المـــرأة وتطورهـــا 

المهنـــي ، وزيـــادة ظهـــور العالمـــات. يجب 

علـــى الحكومـــة والقطاع الخـــاص مواصلة 

الاســـتثمار فـــي تعليـــم المـــرأة وتطويرها 

المهنـــي مـــن أجـــل تحقيـــق التكافـــؤ بين 

العلوم. فـــي  الجنســـين 

ولفـــت إلـــة أن أحـــد العوائـــق الرئيســـية التي 

تواجـــه المـــرأة الكويتية في مجـــالات العلوم 

هـــو  والرياضيـــات  والهندســـة  والتكنولوجيـــا 

الافتقـــار إلـــى قـــدوة يحتـــذى بهـــا والرؤيـــة 

حيث لا تُمنـــح العديد من النســـاء في العلوم 

والتكنولوجيـــا والهندســـة والرياضيـــات فـــي 

الكويت الفرصة لمشـــاركة أبحاثهن ونتائجهن 

النســـاء  علـــى  الصعـــب  مـــن  يجعـــل  ممـــا   ،

لهـــن  المتاحـــة  الإمكانيـــات  رؤيـــة  الأخريـــات 

في هـــذه المجـــالات. ولهذا فإنه مـــن المهم 

للحكومـــة والقطـــاع الخـــاص الاســـتثمار في 

البرامـــج والمبـــادرات التي تعزز ظهور النســـاء 

الناجحات في مجـــالات العلـــوم والتكنولوجيا 

والهندســـة والرياضيات ، وتوفير فرص الإرشاد 

للشـــابات فـــي هـــذه المجالات.

 %  25 الســـلمان:  محمـــد  الدكتـــور 

العلـــوم  مجـــالات  فـــي  النســـاء  نســـبة 

والتكنولوجيـــا والهندســـة فـــي الكويت

المـــرأة  نظـــر:  هـــدى  الدكتـــورة 

في  وضعهـــا  تأخـــذ  لـــم  الكويتيـــة 

مجالات العلـــوم إلا أن البدايات قوية
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المـــرأة  يواجـــه  آخـــر  عائـــق  هنـــاك  وقـــال 

العلـــوم  مجـــالات  فـــي  الكويتيـــة 

والرياضيـــات  والهندســـة  والتكنولوجيـــا 

التعليـــم  فـــرص  إلـــى  الافتقـــار  وهـــو 

والتطويـــر المهنـــي، فالعديـــد من النســـاء 

غير قـــادرات علـــى مواصلـــة تعليمهن بعد 

المدرســـة الثانوية بســـبب الحواجز الثقافية 

. لمجتمعيـــة ا و

 ، هـــذا  علـــى  للتغلـــب  أنـــه  إلـــى  ولفـــت 

يجـــب علـــى الحكومـــة والقطـــاع الخـــاص 

ايضـــا الاســـتثمار فـــي البرامـــج والمبادرات 

والتطويـــر  التعليـــم  فـــرص  توفـــر  التـــي 

المهني للمـــرأة في العلـــوم والتكنولوجيا 

والرياضيـــات. والهندســـة 

وقـــال لا يـــزال هنـــاك الكثيـــر مـــن العمل 

الـــذي يتعيـــن القيام بـــه لتعزيز مشـــاركة 

فـــي  العلميـــة  المجـــالات  فـــي  المـــرأة 

الحواجـــز  كســـر  يشـــمل  وهـــذا  الكويـــت. 

المجتمعيـــة ، وتوفيـــر المزيـــد مـــن الفرص 

التعليمية ، وزيادة ظهور النســـاء الناجحات 

في مجال العلـــوم. ويجب علـــى الحكومة 

والقطـــاع الخـــاص مواصلة الاســـتثمار في 

تعليـــم المـــرأة وتطويرهـــا المهنـــي مـــن 

أجـــل تحقيـــق التكافـــؤ بين الجنســـين في 

المجـــالات العلميـــة.

وختامـــا، خطت المـــرأة الكويتيـــة خطوات 

فـــي  العلميـــة  المجـــالات  فـــي  كبيـــرة 

الســـنوات الأخيـــرة ، ولكن لا يـــزال الطريق 

طويلًا لتحقيق التكافؤ بين الجنســـين في 

المجـــالات العلمية.  هنـــاك حاجة إلى مزيد 

من الجهد والمشـــاركة من جميع القطاعات 

، بمـــا في ذلـــك الحكومة والقطـــاع الخاص 

والمجتمع ككل ، لمواصلة تعزيز مشـــاركة 

المـــرأة فـــي المجـــالات العلمية.  ويشـــمل 

ذلـــك زيـــادة التمويـــل للتعليـــم والبحـــث ، 

وخلق فرص الإرشـــاد ، وتعزيز ظهور النساء 

الناجحـــات فـــي مجـــال العلوم.  لن تســـاعد 

هـــذه الجهود فـــي تحقيـــق التكافـــؤ بين 

العلمية فحســـب  المجالات  الجنســـين في 

، بـــل ستســـاعد أيضًـــا فـــي تعزيـــز التنمية 

الشـــاملة للمجتمـــع الكويتي.

حضور قوي

الطـــوارئ  إدارة  مديـــر  قـــال  جانبـــه  مـــن 

الطبيـــة الدكتـــور أحمـــد الشـــطي لا شـــك 

ان المـــرأة الكويتيـــة الآن وتحديـــدا علـــى 

مســـتوى التعليـــم، فاقـــت فـــي تحقيـــق 

الامتيازات وفي انتشـــارها على مســـتوى 

الـــوزارات والـــوكلاء والوكلاء المســـاعدين 

ولهـــا حضـــور قوي على مســـتوى الســـلك 

الجوانـــب  مختلـــف  وفـــي  الدبلوماســـي، 

الطبيـــة والعلمية الأخـــرى، ولدينـــا العديد 

مـــن النمـــاذج المضيئـــة الـــى حـــازت على 

وعلـــى  مرموقـــة،  عالميـــة  علميـــة  جوائـــز 

نفس القيـــاس لدينا مخترعات ومنافســـات 

على مســـتوى عالي في بـــراءات الاختراع.

وقـــال الشـــطي ان لدينـــا رصيـــد كبيـــر من 

بالبنـــان،  اليهـــن  اللاتـــي يشـــار  الكويتيـــات 

وهم يمثلـــون قمة جبل الجليـــد في مقابل 

كل واحـــدة تصل هناك العشـــرات لا يســـلط 

عليهـــن الضـــوء وحضورهـــن قليـــل، وأتوقع 

أنه خلال العشـــر ســـنوات المقبلة ســـتكون 

الصـــورة الذهنيـــة للممارســـة الطبية أقوى، 

والآن فـــي كل دفعـــة فـــي كليـــات الطب 

بمختلـــف فروعه وتخصصاته نجد ان الشـــباب 

الفتيات. مـــن  والغالبية  أقليـــة 

وأكد ان المرأة ذراع مهـــم يعتمد عليه في 

التنميـــة وبنـــاء الوطـــن لنصنـــع فرقـــا والله 

يعينهم على التحدي، لافتـــا الى ان المرأة 

الكويتيـــة تقف فـــي موقع متقـــدم عربيا، 

فقـــد اســـتطاعت خـــلال العقـــود الماضية 

تحقيـــق الكثير من الإنجـــازات على مختلف 

الصعـــد، وهـــي تلعـــب الآن دورا بـــارزا في 

مختلـــف أوجـــه الحياة فـــي البلاد.

وقـــال إندعـــم الدولـــة فـــي مجـــال البحث 

العلمـــي هنـــاك دعـــم نوعـــي وأخـــر كمي 

المتميزيـــن  تكريـــم  خـــلال  مـــن  ســـواء 

الوظيفـــي  للترقـــي  الفرصـــة  وإعطـــاء 

والوصول الى اعلى الســـلم على مســـتوى 

الـــوزارات نـــوع من الدعـــم الكويت ســـبقت 

دول الخليـــج فـــي هـــذا الجانـــب.

الفرصـــة  بإتاحـــة  الكويـــت  اهتمـــام  وأكـــد 

أمـــام المـــرأة للعمـــل فـــي شـــتى المجالات 

الحافلـــة  مســـيرتها  تعزيـــز  مـــن  وتمكينهـــا 

بالعطـــاء، داعيا إلـــى العمل نحو بنـــاء قواعد 

علميـــة تصل إلـــى خلق مجتمـــع علمي تقبل 

فيـــه المرأة بحمـــاس وتصميم على ممارســـة 

العمـــل البحثـــي والتقنـــي والهندســـي بمـــا 

العصـــر وتحدياته. ينســـجم مـــع روح 

طاقـــات  إطـــلاق  ضـــرورة  علـــى  وشـــدد 

المعرفـــة والابـــداع للنســـاء فـــي المنطقة 

مبينـــا ان دخـــول المـــرأة الحقـــول العلمية 

يســـهم بشـــكل كبير فـــي زيـــادة قدرتهن 

علـــى صياغـــة واقـــع أفضـــل وتقديـــم قيم 

وتطويـــر  نهـــوض  فـــي  تســـاهم  جديـــدة 

بأســـره. المجتمـــع 

بـــأن ارتفاع نســـب ومعـــدلات تعليم  وأفاد 

الســـلم  فـــي  الكبيـــر  وتواجدهـــا  المـــرأة 

مشـــاركتها  مـــن  ســـيزيد  الأكاديمـــي 
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التكنولوجيـــة إيمانا منها بالـــدور الرائد للمرأة 

وإســـهاماتها فـــي البناء الحضاري، مشـــيدة 

بالدور الحيوي الذي تؤديـــه المرأة الكويتية 

في المجالات العلميـــة المتنوعة وتحقيقها 

عـــددا مـــن الإنجـــازات المتميزة فيهـــا على 

الصعيديـــن الإقليمـــي والعالمـــي.

مشـــاركة  دعـــم  أهميـــة  إلـــى  وأشـــارت 

المـــرأة فـــي الفعاليـــات العلمية ولاســـيما 

الاختـــراع  وبـــراءات  البحثيـــة  المشـــروعات 

والمشـــاركة بأبحاث رصينة فـــي المؤتمرات 

العلميـــة وإكمـــال الدراســـات العليـــا فـــي 

إلـــى  إضافـــة  النـــادرة  التخصصـــات  بعـــض 

ضـــرورة اهتمـــام الدولـــة بصـــورة أكبـــر من 

عـــن  المســـتحقة  الجوائـــز  منحهـــا  خـــلال 

العلميـــة. إنجازاتهـــا 

دقة وإخلاص

مـــن جانبهـــا قالـــت رئيســـة قســـم أمراض 

الـــدم وســـرطان الأطفـــال وزراعـــة الخلايـــا 

الخلايـــا  زراعـــة  وحـــدة  ورئيـــس  الجذعيـــة 

الوطنـــي  البنـــك  بمستشـــفى  الجذعيـــة 

المـــرأة  ان  الشـــريدة،  ســـندس  الدكتـــورة 

الكويتيـــة وصلت الى مراكـــز متقدمة في 
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ويدعـــم  والتكنولوجيـــا  العلـــوم  فـــي 

في  للتنمية  المســـتقبلية  الاســـتراتيجيات 

العربـــي. الخليـــج  دول 

بدايات قوية

مـــن جانبهـــا قالت رئيـــس وحدة الدراســـات 

الأســـنان  طـــب  بـــإدارة  والمســـموح 

واستشـــاري صحـــة الفـــم والأســـنان مـــن 

الدكتـــورة  الامريكيـــة  بوســـطن  جامعـــة 

هـــدى نظـــر، لـــم تأخـــذ المـــرأة الكويتيـــة 

العلـــوم  مجـــالات  فـــي  الكامـــل  وضعهـــا 

حتـــى الآن، ولا زالت فـــي البدايـــات الا أنها 

تعتبـــر بدايـــات قوية فـــي مجـــالات العلوم 

المختلفـــة، واعتقد لا يوجـــد عوائق توقفها 

علـــى إتمـــام هـــذه المســـيرة حيـــث لدعم 

الدعـــم والنظام القوي ســـواء من الاهل او 

الـــزوج او المؤسســـات الحكومية والخاصة، 

واي شـــخص يرغب فـــي إثبات نفســـه في 

العلمي. المجـــال 

المؤسســـات  العديـــد من  ونوهـــت بحـــرص 

والجهـــات العلميـــة والبحثيـــة علـــى دعـــم 

وتشـــجيع مشـــاركة المرأة في ارتيـــاد آفاق 

مجالاتـــه  فـــي  والإســـهام  الرحبـــة  العلـــم 

المجـــالات  فـــي  وتمكينهـــا  المختلفـــة 

مجـــال العلـــوم بجهودهـــا ودعـــم الأســـرة 

والأصدقـــاء لهـــا وليـــس دعـــم الدولـــة.

وأوضحـــت الى وصلـــت بجهدهـــا وبفكرها 

وتألقهـــا وبذاتها وبعلمهـــا واعتنائها بذاتها، 

فهي عادة معطـــاءة، وتســـتطيع العطاء 

الوقـــت،  بنفـــس  مجـــال  مـــن  أكثـــر  فـــي 

وتعطـــي بجـــد وإخـــلاص ودقـــة وكمـــال 

ووضـــوح ومبهـــر، ولديهـــا قـــدر كبيـــر من 

التحمـــل والصبـــر لإنجـــاز أكثر مـــن مهمة.

وقالـــت الدكتورة ســـندس، علـــى الرغم من 

ان الفتاة هي النســـبة الأكبر فـــي الكليات 

العلميـــة، الا أننـــا نجـــد الرجل أكثـــر هيمنة 

علـــى المناصـــب العلميـــة القياديـــة، لأنـــه 

فـــي رأيـــي ان الكثير مـــن المناصـــب تأخذ 

من خـــلال الديوانيـــات والمرأة ليـــس لدها 

هـــذا الامتيـــاز، علـــي الرغـــم مـــن تواصلها 

لهـــا  ليـــس  أنهـــا  الا  القـــوي،  الاجتماعـــي 

كالرجال. مســـاندة  علاقـــات 

العلـــوم  مجـــال  فـــي  المـــرأة  ان  وأكـــدت 

وصلـــت الـــى مراكـــز متقدمـــة بجهودهـــا 

ذكـــرت  كمـــا  الدولـــة  مـــن  بدعـــم  وليـــس 

ســـابقا، ولا تحظـــى بالمركز المناســـب في 

الحكوميـــة. القطاعـــات 
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تغيرات كمية

يذكر أن المؤشـــرات الكمية ســـجلت ارتفاعًا 

في معدلات ونســـبة مشـــاركة المرأة في 

العمل، فقد ســـجلت أكثر مـــن نصف أعداد 

العامليـــن فـــي القطـــاع الحكومـــي كمـــا 

تشـــير إلى ذلـــك ســـجلات ديـــوان الخدمة 

عـــن  يزيـــد  مـــا  أيضـــاً  وســـجلت  المدنيـــة، 

الثلثيـــن مـــن طلبـــة التعليـــم العالي في 

جامعـــة الكويـــت تحديـــداً، وهـــي تعطي 

مؤشـــراً واضحاً للتغيـــرات الكميـــة الخاصة 

الخـــاص  والتعليـــم  العمـــل  مجـــال  فـــي 

بالمـــرأة فـــي المجتمـــع المحلـــي، والتي 

تدعـــو فـــي النهايـــة إلـــى الفخـــر والاعتزاز 

بدورهـــا فـــي هذيـــن المجالين.

اليونسكو

وكمـــا تؤكـــد اليونســـكو إن علـــى خلاف 

الأحـــكام  إليـــه  تذهـــب  أن  يمكـــن  مـــا 

المتســـرعة مـــن أن المـــرأة لا مـــكان لهـــا 

في العلـــوم نتيجة لتمتع الرجـــال بقدرات 

ذهنيـــة أفضـــل مـــن النســـاء، فـــإن هذه 

الأرقـــام تؤشـــر لغيـــاب المـــرأة عـــن مجال 

البحـــث العلمـــي وهو مـــا تؤكدهُ نســـبة 

البحـــث  فـــي  يشـــتغلن  اللاتـــي  النســـاء 

العلمـــي والتي لا تتجـــاوز 28 بالمائة على 

أن  الملاحظة  العالمـــي. مـــع  المســـتوى 

هـــذه النســـبة فـــي البلـــدان المتقدمة لا 

تختلـــف كثيـــراً عـــن المعـــدل العالمي، إذ 

تبلغ فـــي أوروبـــا وأمريـــكا الشـــمالية 32 

بالمائـــة بينمـــا تصـــل إلـــى 37 بالمائة في 

الـــدول العربيـــة. وتبيـــن دراســـة إحصائية 

أصدرتها اليونســـكو ســـنة 2014 أن النساء 

الباحثات لا يمثلن الأغلبيـــة إلا في 14 بلداً 

من مجموع 127 بلداً شـــملتها الدراسة ولا 

يوجد تـــوازن مـــع الباحثيـــن الذكـــور )بين 

45 و55 بالمائـــة من النســـاء( ســـوى في 

بلـــد واحد من بين كل خمســـة بلـــدان، ولا 

تفوق نســـبتهن في نصـــف بلـــدان العالم 

30 بالمائـــة. وخلصـــت دراســـات أخرى إلى 

نتائج مشـــابهة حول تعيين النســـاء على 

رأس المؤسســـات العلمية الـــذي تبين أنه 

لا يتجاوز 6 بالمائة فـــي اليابان و17 بالمائة 

فـــي الصيـــن و26 بالمائـــة فـــي الولايات 

المتحـــدة و27 بالمائـــة فـــي بريطانيا و28 

بالمائـــة في فرنســـا.

وتؤكـــد الدراســـات أن مســـافة التباعد بين 

المـــرأة والمجـــالات العلمية تـــزداد تدريجيا 

الأولـــى  الجامعيـــة  المرحلـــة  مـــن  بدايـــة 

إلـــى  النســـائي  العنصـــر  حضـــور  ليتقلـــص 

أدنـــاه بيـــن الرتـــب العليـــا للتعليـــم العالي 

والبحـــث العلمـــي ومناصب الإشـــراف على 

العلميـــة.  المؤسســـات  أو  البحـــث  فـــرق 

ويقـــدم الجـــدول التالـــي بيانا فـــي تدني 

الجامعيـــة  المرحلـــة  فـــي  الإنـــاث  نســـبة 

الباحثيـــن  عـــدد  بيـــن  ونســـبتهن  الأولـــى 

في بعـــض الـــدول العربية والغربيـــة. ولئن 

كانـــت النســـبة الأولى فـــي أغلـــب البلدان 

المائـــة،   50 تفـــوق  بالجـــدول  المذكـــورة 

فـــإن النســـبة الثانيـــة لا تتجـــاوز 40 بالمائة 

الدول. لأغلـــب  بالنســـبة 

وأخيرا فـــإن الجوائز المرموقة هي وســـيلة 

أخـــرى لإبراز التميُّز وتحـــدي الصور النمطية 

الســـلبية للنســـاء في مجال العلوم، بغية 

تغييـــر المواقف والتعريف بنمـــاذج إيجابية 

. لنســـاء يُقتدى بهنَّ

تحقيقات
investigation
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نهى فريد

لازالـــت الفتـــاة الكويتيـــة تبذل جهـــودا واضحـــة في دفـــع عجلة 

التنميـــة ورفـــع علـــم الكويت فـــي جميـــع المحافل لاســـيما في 

العلـــوم والتكنولوجيـــا، ويتصـــدرن الصفـــوف الأماميـــة في تلك 

المجـــالات اذ تتحلـــى بكفـــاءة وقـــدرة علـــى التغييـــر فضـــلا عن 

اســـهامها في إيجـــاد حلـــول مبتكرة ورائـــدة لأهـــم القضايا التي 

المجتمع. يواجههـــا 

واعتقـــد ان هناك ضـــرورة ملحـــة لتشـــجيع الإبـــداع التكنولوجي 

الـــذي يبنى على أســـس علميـــة وايجاد بيئة تنافســـية للشـــابات 

والشـــباب الكويتـــي تحقق التقـــدم التكنولوجي بما يعـــزز مكانة 

الكويـــت علميـــا وتكنولوجيا.

وعلـــى الرغم مما تحققه الفتـــاة من إنجازات متميـــزة الا ان المرأة 

الكويتيـــة لا تـــزال تعاني التمييز في بعض مجـــالات العمل وعدم 

الثقـــة المطلقـــة مـــن قبـــل شـــقيقها الرجـــل، خاصة فـــي مجال 

العلـــوم والتكنولوجيا، رغم مســـاهمتها في رفع اســـم البلاد عاليا 

فـــي المحافل الدوليـــة، وحصدهـــا لجوائـــز محليـــة وخارجية في 

العلمـــي والالكترونيـــات والتكنولوجيا.  البحث  مجال 

فالمـــرأة الكويتيـــة، تـــرى نفســـها »ثـــروة مهمشـــة« فـــي هـــذا 

المجـــال، حيـــث لم تلـــق فيه اهتمامـــاً كافيـــاً مقارنة بالمســـاعي 

المشـــجعة للمرأة عمومـــاً في مجـــالات اخرى، تطالـــب بالالتفات 

إليهـــا وتحفيزها على الابـــداع التقنـــي والعلمـــي والتكنولوجي 

عام. بوجـــه 

ومـــا نطرحـــه اليوم أكبـــر دليل على تفـــوق الفتـــاة الكويتية على 

الشـــباب في تلك المجـــالات حيث حصدت معظـــم جوائز التصميم 

الهندســـي 43، الـــذي نظمتـــه مؤخـــرا كليـــة الهندســـة والبترول 

بجامعـــة الكويت ممثلـــة بمركز التدريـــب الهندســـي والخريجين 

تحـــت رعايـــة النائـــب الأول لرئيس مجلس الـــوزراء ووزيـــر الداخلية 

ووزير الدفاع بالإنابة الشـــيخ طـــلال الخالد الأحمـــد الصباح، وبدعم 

مـــن مؤسســـة الكويـــت للتقـــدم العلمي فـــي مركـــز المؤتمرات 

بمدينـــة صباح الســـالم الجامعية.

وبهـــذه المناســـبة هنأ مدير مركـــز التدريب الهندســـي والخريجين 

د. دعيـــج الركيبـــي جميـــع المهندســـين الفائزين بالجوائز، مشـــيراً 

إلى أن هذا التميز هو أحد الإســـتراتيجيات التـــي تنتهجها جامعة 

الكويـــت لتشـــجيع وتحفيـــز منتســـبيها وخريجيها علـــى التواجد 

البحثـــي المتميز، متقدماً بالشـــكر الجزيل لجميـــع الجهات الراعية 

والداعمـــة للمعـــرض ولجميـــع الإدارات ومراكـــز العمـــل بالجامعة 

والتي عملـــت كفريق واحـــد لإنجاح هـــذا المعرض.

فتيات الكويت يتغلبن على الشباب 
ويحصدن جوائز معرض التصميم الهندسي الــ43 
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وقد شـــهد الحفـــل الختامـــي إعـــلان وتكريـــم المشـــاريع الفائزة 

مـــن قِبل مؤسســـة الكويـــت للتقدم العلمـــي، والجهـــات الراعية، 

وبلمحة ســـريعة نجد تقـــدم الفتيات على الشـــباب بنســـبة تفوق 

كالآتي: وهـــي   % الــ95 

 أسماء المشاريع الفائزة بجائزة مؤسسة الكويت
 للتقدم العلمي من كل قسم علمي

أولًا: قسم الهندسة الكيميائية

المركز الأول: 

Waste to Wealth مشروع

من إعداد: سارة الشرفي، ليليان الحبشة، مريم الجعيدي، 

هدى الموينع

بإشراف: الدكتور أمير الحداد، الدكتورة غنيمة الشراح

المركز الثاني:

Solar Energy to Fuel مشروع 

من إعداد: بدرية الملا، ديمة الأنصاري، هيا البراك، هيا الشراح
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بإشراف: الدكتور أمير الحداد، الدكتورة غنيمة الشراح

المركز الثالث:

Clean to green مشروع 

 من إعداد: رهف الحساوي، نور عرب، مريم المنيع

بإشراف: الدكتور سامي علي، المهندس بدر الشمري

ثانياً: قسم الهندسة المدنية

المركز الأول:

Reef balls مشروع 

من إعداد: نورية السبيعي، هديل المطيري، سارة الرميح، 

مراحب الرشيدي، روان المطيري

بإشراف: الدكتور عبدالرحمن الصليلي، المهندسة شوق الدبوس

المركز الثاني:

Umm AL Aish Aquifer  مشروع 

من إعداد: جوري الجابر، رهف المطيري، طيبة الراشد، غلا النصف

بإشراف: الدكتور مساعد الرشيدي

المركز الثالث:

AL Ghazali Treatment Unit مشروع 

من إعداد: عالية الجسار، أمل العتيبي، دلال الشعلة، سارة المطيري  

بإشراف: الدكتور عبدالرحمن الصليلي، المهندسة شوق الدبوس

ثالثاً: قسم الهندسة الصناعية والنظم الإدارية:

المركز الأول: 

Outpatient Department in Shaikha Badreya al Sabah مشروع

من إعداد: سليمان أمان، رواء الهاجري، رتاج الفضلي، غدير 
عبد علي

 بإشراف: الدكتور محمد الخضر، المهندسة أبرار الدخيل

المركز الثاني:

ABYAT مشروع 

من إعداد: عائشة السعيد، فجر السمار، جود الغريب، ليان 
الشايجي، نور النمران، سلمان المنيفي

بإشراف: الدكتور محمد الخضر، المهندسة أبرار الدخيل

المركز الثالث: 

Alsharhan Industries   مشروع

من إعداد: بشاير مطر، رتاج المطيري، بدور القدفان، نوال 

المطيري، ريما العتيبي

بإشراف: الدكتور محمد الخضر، المهندسة أبرار الدخيل

رابعاً: قسم الهندسة الميكانيكية

المركز الأول: 
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Paper Recycler  مشروع

من إعداد: عالية العجمي، عبير العنزي، ندى الرشيدي، 

مريم الرشدان

بإشراف: الدكتور جاسم بارون، المهندس حبيب عواضة

المركز الثاني:

Easylift  مشروع 

من إعداد: زينب أبوطالب، رغد مظفر، يوسف الخليفي، 

عبدالله تراكمة

بإشراف: الدكتور: عبدالله العجمي

المركز الثالث:

Dates Harvesting Device  مشروع 

من إعداد: سارة الخالدي، خديجة الشمري، شهد الهاجري، 

أنوار العنزي

بإشراف: الدكتور عبدالله العجمي، المهندس خليفة القلاف

خامساً: قسم هندسة الكمبيوتر

المركز الأول:

Rentlee مشروع 

من إعداد: دانية هاني، أبرار السدحان، نوف الرشيدي، في 

القحطاني، حنان الفضلي 

بإشراف: الدكتور فواز العنزي، المهندس طارق الملحم

المركز الثاني: 

iTerpeter مشروع

من إعداد: طلال العنزي، علي رمضان، محمد هشام، 
يوسف جاد الرب

بإشراف: الدكتورة شوق الصبيحي، المهندسة سارة السويد

المركز الثالث: 

CareSignal  مشروع

من إعداد: حصة المسفر، موضي البناي، دلال بخش، أفنان الأنصاري

بإشراف: الدكتورة شوق الصبيحي، المهندسة سارة السويد

سادساً:  قسم الهندسة الكهربائية

المركز الأول: 

Sewage Network Management System

من إعداد: هدير البخيت، شهد الخضر، ريم الرشيدي 

بإشراف: الدكتور أسامة النسيم، المهندس محمد جاب الله 

 المركز الثاني: 

 Low cost Automated 3D Scanner Platform with  مشروع
Application to Cultural Artefact Modeling

من إعداد: عالية المطيري، أميرة بخش، ريم خريبط، حصة العجمي
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بإشراف: الدكتورة ضياء الكندري، المهندس عبدالله المخيال

المركز الثالث: 

GLOVE-D مشروع

من إعداد: حمد العجمي، عادل حسان

بإشراف: الدكتور علي حاجيه، المهندسة مريم الفضلي

سابعاً: قسم هندسة البترول

المركز الأول:

 Optimization of Recovery in Naturally Fractured 
Reservoir by Water Flooding

من إعداد: أنفال العنزي، نور محمد، نورة الفيلكاوي، شيخة 
العربيد

بإشراف: الدكتور فؤاد قاسم، المهندسة مكية العنزي

المركز الثاني: 

 Design and Optimisation of Direct Line Polymer مشروع
Flooding Operation In heavy Oil Reservoir

من إعداد: عبدالعزيز الشمري، حمد المعلم، علي خاجة

بإشراف: الدكتور مشعل الغريب، المهندسة مريم سلوم

المركز الثالث: 

 Design and Optimization of nine spot Well Pattern :مشروع

Polymer Flooding Operation in Heavy Oil Resevoir

من إعداد: حمد المطيري، ناصر العلوان، يوسف محمد 

بإشراف الدكتور مشعل الغريب، المهندسة مريم السلوم

كما تم الإعلان عن الفائزين بالجوائز المقدمة من:

 جائزة زين للابتكار والتميز المقدمة من شركة زين للاتصالات

 3d printed Concrete المركـــز الأول الهندســـة المدنية مشـــروع •
 for Environmental Aerificial Coral Reef Design

 Natural Hazard مشـــروع  المدنيـــة  الهندســـة  الثانـــي  المركـــز   •
Solution Sabah Al Ahmed City

 Marine Rescue المركـــز الثالث الهندســـة الميكانيكية مشـــروع •
 Device

جائزة البناء والطاقة والصناعة المقدمة من جمعية المهندسين الكويتية

 Microclimate Change  المركز الأول مشروع •
 Al Dama Academy المركز الثاني مشروع •

Cooking Oil to Biodiesel  المركز الثالث مشروع •
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جائزة الاستدامة البيئية المقدمة من بيت التمويل الكويتي

 Eco- freeze Production of an Ecological Referent المركز الأول مشروع  •
Waste to Wealth  المركز الثاني مشروع •

 Artificial Reefs for the Mitigation of the المركز الثالث مشـــروع •
 Erosion of Qaruh Island

جائزة التكنولوجيا والعلوم الرقمية والذكاء الاصطناعي 

المقدمة من شركة بوينغ

iTerpeter المركز الأول مشروع •
Smart Building المركز الثاني مشروع •

Glove-D المركز الثالث مشروع •
جائزة البنية التحتية وأساليب المواصلات المقدمة من 

شركة إنشاء القابضة

culvert design  المركز الأول مشروع •
 Managing and Improving Traffic Flow المركـــز الثاني مشـــروع •

 at Sabah AL Salem School Zone

 New Kuwait Railroad Project 2035 المركز الثالث مشروع  •
جائزة الأولوية الوطنية المقدمة من الخطوط الجوية الكويتية

 Deaf Bracelet المركز الأول مشروع •
MAN from LPG المركز الثاني مشروع •

 Smart Medical Assistant المركز الثالث مشروع •
وجديـــر بالذكـــر أن معـــرض التصميـــم الهندســـي ينظمـــه مركـــز 

التدريـــب الهندســـي والخريجيـــن في كليـــة الهندســـة والبترول 

بجامعـــة الكويت في نهايـــة كل فصل دراســـي، ويهدف المعرض 

إلى قياس قـــدرة المهندس على العمل وقيـــاس إمكانية تجاوبه 

مـــع ســـوق العمـــل، ويســـاعد المهنـــدس علـــى اكتشـــاف ما هو 

جديـــد أو تحقيـــق تقـــدم علمي في تخصصـــه، كما يُبـــرز المعرض 

قـــدرات ومهارات المهندس الخريج، ويُســـهم في ظهور مشـــاريع 

متميـــزة ذات كفـــاءات عالية للوصـــول إلى بـــراءة الاختراع.

 ويســـلط المعـــرض الضـــوء الإعلامـــي لظهـــور بـــذرة اختـــراع أو 

اكتشـــاف علمـــي، ويوفـــر بيئة محفـــزة لثقافـــة الإبـــداع وتطبيق 

ســـهلة  بطريقـــة  العمليـــة  الحيـــاة  فـــي  التكنولوجيـــة  الحلـــول 

مهندســـي  طاقـــات  توظيـــف  مـــن  يمكّـــن  وكذلـــك  وممتعـــة، 

المســـتقبل والاســـتفادة من أفكارهـــم وابتكاراتهـــم، كما يحفز 

الطالـــب على البحث عـــن المعلومة العلمية التي تفيد المشـــروع، 

الفريـــق  أعضـــاء  بيـــن  العلميـــة  والمناقشـــة  التعـــاون  وتنميـــة 

الجماعي، ويشـــجع المعـــرض الطلبة على إبـــراز إنجازاتهم العلمية 

وتوثيقهـــا تقديراً لجهودهـــم ومثابرتهم فـــي التحصيل العلمي.
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تشـــارك الكويت العالـــم احتفالاته باليـــوم العالمي للمرأة 
والفتـــاة في ميـــدان العلوم، مـــع التأكيد علـــى أن العلم 
والمســـاواة بين الجنســـين عاملان من العوامل الأساسية 
فـــي تحقيـــق الأهـــداف العالميـــة للتنمية المســـتدامة 
بحلـــول 2030، وهـــي الأهـــداف التـــي اعتمدهـــا زعماء 

العالم فـــي 2015. 

وعلـــى مـــدى العقود الماضيـــة، عمـــل المجتمع الدولـــي متفانيا 

على إشـــراك المـــرأة والفتاة في مجـــال العلوم، ومع الأســـف، لم 

تـــزل المرأة والفتاة تســـتبعدان من المشـــاركة الكاملـــة في ذلك 

المجال.

ولضمـــان أن تتمكن النســـاء والفتيات من المشـــاركة في العلوم 

مشـــاركة كاملـــة متكافئـــة مع الرجـــل، فلا بـــد من تحقيـــق أكبر 

للمســـاواة بيـــن الجنســـين وتمكيـــن المـــرأة والفتاة، ولـــذا أعلنت 

الجمعيـــة العامـــة للأمـــم المتحـــدة 11 فبرايـــر باعتباره يومـــا دوليا 

للمـــرأة والفتـــاة في ميـــدان العلوم..

النساء والفتيات في العلوم: عوامل التغيير

تظل الفجوة بين الجنســـين مســـتمرة مع مرور السنين بشكل بارز 

في جميـــع مجالات العلـــوم والتكنولوجيا والهندســـة وتخصصات 

الرياضيـــات فـــي كل أنحـــاء العالم. ورغـــم أن المرأة أحـــرزت تقدما 

هائـــلا للرفع من مشـــاركتها فـــي التعليم العالـــي، إلا أنها ما زالت 

غير ممثلة بشـــكل كاف في هـــذه المجالات.

لم تزل المســـاواة بين الجنســـين القضيـــة الجوهريـــة التي تُعنى 

بهـــا الأمـــم المتحدة، ذلـــك أن المســـاواة بين الجنســـين وتمكين 

المـــرأة سيســـهمان إســـهاما مهمـــا فـــي التنميـــة الاقتصاديـــة 

العالميـــة وإحـــراز تقدم في جميـــع الأهـــداف العالميـــة )أهداف 

التنميـــة المســـتدامة(، التـــي يُرمى إلـــى تحقيقها بحلـــول العام 

.2030

)أصبحـــت  المـــرأة  وضـــع  لجنـــة  اعتمـــدت   ،2011 مـــارس   14 فـــي 

في اليوم العالمي للمرأة في »العلوم”

الوصول والمشاركة الكاملة 

والمتكافئة مطلب عالمي

تقارير
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الآن تعـــرف بهيئـــة الأمـــم المتحـــدة للمـــرأة( فـــي دورتهـــا الـ55 

تقريـــرا اشـــتمل علـــى اســـتنتاجات متفـــق عليهـــا بشـــأن تمكين 

المـــرأة والفتـــاة مـــن الحصـــول علـــى التعليـــم والتدريـــب والعلم 

والتكنولوجيـــا، فضـــلا عـــن تعزيز حق المـــرأة في العمـــل والعمل 

 . ئق للا ا

العامـــة  الجمعيـــة  اعتمـــدت   ،2013 ديســـمبر   20 وفـــي 

قـــرارا بشـــأن العمـــل والتكنولوجيـــا والابتـــكار من أجل 

التنميـــة. وأقرت الجمعيـــة العامة في ذلـــك القرار 

بأن تمكيـــن المـــرأة والفتاة )فـــي كل الفئات 

العمريـــة( مـــن الحصـــول علـــى التعليـــم 

والتدريـــب والتكنولوجيـــا هو ضرورة 

لتحقيـــق المســـاواة بيـــن الجنســـين 

والفتاة. المـــرأة  وتمكيـــن 

وفي 22 ديســـمبر 2015، اعتمدت الجمعية 

العامـــة قـــرارا عيّنـــت بموجبـــه يـــوم 11 فبراير من 

كل عام بوصفـــه اليـــوم الدولي للمـــرأة والفتاة في 

ميـــدان العلوم، وذلـــك للترحيـــب بالجهـــود المبذولة من 

طـــرف منظمـــة الأمـــم المتحـــدة للتربيـــة والعلـــم والثقافـــة 

)اليونســـكو(، وهيئـــة الأمـــم المتحدة للمســـاواة بين الجنســـين 

وتمكين المـــرأة )هيئة الأمـــم المتحدة للمـــرأة( والاتحاد الدولي 

للاتصـــالات والمنظمـــات الأخـــرى ذات الصلة التي تدعم وتشـــجع 

العلـــوم  النســـاء والفتيـــات ومشـــاركتهن فـــي مجـــال  وصـــول 

والتكنولوجيـــا والهندســـة وتعليـــم الرياضيات، وأنشـــطة التدريب 

والبحـــث على جميع المســـتويات.

عـــادةً مـــا تحصـــل الباحثـــات علـــى منـــح ذات قيمة أقل مـــن تلك 

التـــي يحصـــل عليهـــا أقرانهـــنَّ من الرجـــال، وعلـــى الرغم مـــن أنَّ 

نســـبة الباحثات تبلـــغ 33,3% مـــن مجمل الباحثيـــن، فإنَّ %12 

فقط مـــن أعضـــاء الأكاديميـــات الوطنية للعلـــوم هنَّ من 

. ء لنسا ا

الخريجـــات مـــن كليـــات  النســـاء  نســـبة  تـــزال  لا 

الهندســـة تبلـــغ 28 % فقـــط والخريجات من 

كليـــات علـــوم الحاســـوب والمعلوماتية 

تبلـــغ 40% فقـــط، علـــى الرغم من 

النقص فـــي المهارات فـــي معظم 

تقود  التـــي  التكنولوجيـــة  المجـــالات 

الرابعة. الصناعيـــة  الثـــورة 

تميل المســـيرة المهنية للنســـاء إلى أن تكون 

أقصر وأقـــل أجراً، ولا يظهـــر عملهنَّ بالقـــدر الكافي 

ت البـــارزة، وغالبـــاً ما يجـــري تجاهلـــنَّ عند  فـــي المجـــلاَّ

الترقية..

ـــن أنَّ التحيُّـــز الجنســـاني مـــا زال يشـــوب  أبحـــاث اليونســـكو تبيِّ

للعالمـــات المهنيـــة  المســـيرة 

تـــزال  لا  أزولاي،  أودري  لليونســـكو،  العامـــة  المديـــرة  تقـــول 

نســـبة النســـاء الخريجات مـــن كليات الهندســـة تبلـــغ %28 فقط 

تقارير
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والخريجـــات مـــن كليـــات علـــوم الحاســـوب والمعلوماتيـــة تبلـــغ 

%40 فقـــط، على الرغـــم من النقص فـــي المهـــارات في معظم 

المجـــالات التكنولوجية التي تقـــود الثورة الصناعيـــة الرابعة. هذا 

مـــا بيّنـــه تقرير اليونســـكو للعلـــوم المقبـــل، الذي يتضمـــن فصلًا 

قائمـــاً بذاتـــه عـــن المســـاواة بين الجنســـين فـــي مجـــال العلوم 

ن عليها أن  بعنـــوان »لكي تكـــون الثـــورة الرقمية ذكيـــة ســـيتعيَّ

تكـــون شـــاملة للجميع”

ش النســـاء والفتيات في المجالات المرتبطة بالعلوم بســـبب  تُهمَّ

جنســـهنّ، حتى في يومنـــا هذا، فـــي القرن الحادي والعشـــرين. 

ه بإمكانهنَّ التفوُّق فـــي مجال العلوم  ينبغـــي أن تعرف النســـاء أنَّ

والتكنولوجيا والهندســـة والرياضيـــات، وأنَّه يحق لهنَّ المشـــاركة 

في التقـــدم العلمي.

ويظهـــر تقريـــر دولـــي أن نســـبة النســـاء الخريجـــات مـــن كليات 

الهندســـة فـــي العديد من البلـــدان الأعضاء في منظمـــة التعاون 

والتنميـــة في الميدان الاقتصـــادي، أدنى من المعـــدل العالمي، 

وتبلـــغ هذه النســـبة على ســـبيل المثال فـــي أســـتراليا )23,2%( 

وكندا )19,7%( وشـــيلي )17,7(، وفرنســـا )26,1%( واليابان )%14( 

والولايـــات   ،)16,1%( وسويســـرا   )%20,1( كوريـــا  وجمهوريـــة 

المتحـــدة الأمريكيـــة )%20,4(.

ـــز، إذ يمكننا أن نجد بعضـــاً من أعلى  ولا يوجـــد نمط إقليمـــي مميَّ

النســـب للخريجات من كليات الهندســـة في الدول العربية، فعلى 

ســـبيل المثـــال تبلـــغ نســـبتهنَّ فـــي الجزائـــر )48,5%( والمغرب 

)42,2%( وعُمان )43,2%(، وسورية )43,9%( وتونس )%44,2(، 

وكذلـــك في أمريـــكا اللاتينيـــة، حيث تبلـــغ نســـبة الخريجات من 

كليـــات الهندســـة 41,7% في كوبـــا و47,5% في بيـــرو و%45,9 

في أوروغـــواي. ويوجـــد أيضاً تفـــاوت كبيـــر بين بلـــدان المنطقة 

 . نفسها

كما يســـلِّط هـــذا الفصـــل مـــن التقريـــر الضـــوء على واقـــع عدم 

اســـتفادة النســـاء الكاملـــة من فـــرص التوظيف المتاحـــة للخبراء 

الحاصليـــن علـــى تعليـــمٍ عـــالٍ ويتمتعـــون بمهـــارات عاليـــة، في 

المجـــالات المتقدمـــة مثل الـــذكاء الاصطناعي حيث تبلغ نســـبة 

النســـاء فيه واحدة لكل خمســـة مهنيين )22%(، وفقاً للدراســـة 

التـــي أجراها في عـــام 2018 المنتدى الاقتصادي العالمي بشـــأن 
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»الفجـــوة القائمة بين الجنســـين علـــى الصعيـــد العالمي”.

سن شركات ناشئة  وعلى النحو نفســـه، لا تزال النســـاء اللواتي أسَّ

تعانيـــن مـــن أجـــل الحصـــول علـــى التمويل، ومـــا زلـــن لا تحظين 

بالتمثيـــل الكافي فـــي الشـــركات التكنولوجيـــة الكبيرة ســـواءً 

فـــي مواقـــع القيادة أو فـــي الوظائـــف التقنيـــة. كما أنَّ النســـاء 

معرضات أكثـــر من الرجال لتـــرك مجال التكنولوجيـــا معلِّلات ذلك 

بضعـــف الآفاق المهنية كدافع رئيســـي لهذا القـــرار. ولكن مواقف 

الشـــركات حيال النســـاء آخذة في التطـــور، نتيجة ربط الدراســـات 

بيـــن ازدياد ثقـــة المســـتثمرين وتحقيـــق هامش أكبر مـــن الربح 

مـــن ناحية، وتنـــوع القـــوى العاملة من ناحيـــة أخرى.

ومن الضروري أن تكون النســـاء جـــزءاً من الاقتصـــاد الرقمي من 

أجـــل منـــع الثـــورة الصناعيـــة الرابعة من الاســـتمرار فـــي تكريس 

التحيُّز الجنســـاني. ومع اســـتمرار زيـــادة تأثير الـــذكاء الاصطناعي 

في أولويـــات الشـــركات، فإنَّ عدم حصول النســـاء علـــى التمثيل 

الكافـــي في مجال البحـــوث والتطوير يُرجِّح تجاهـــل احتياجاتهنَّ 

ـــر في حياتنـــا اليومية  وآرائهـــنَّ عند تصميـــم المنتجـــات التي تؤثِّ

مثـــل تطبيقات الهواتـــف الذكية.

ولا يزال الســـقف الزجاجـــي عائقاً أمام المســـيرة المهنية للنســـاء 

فـــي الأوســـاط الأكاديمية، علـــى الرغم مـــن إحراز بعـــض التقدم 

في هذا المجال. ويشـــير معهد اليونســـكو للإحصـــاء إلى تحقيق 

النســـاء تكافـــؤاً عدديـــاً )45 - 55% ( علـــى صعيـــد العالمي في 

درجتـــي البكالوريوس والماجســـتير، واقترابهنَّ مـــن تحقيقه في 

درجة الدكتـــوراه )%44(.

وتتســـع الفجـــوة بيـــن الجنســـين كلمـــا تقدمـــت النســـاء فـــي 

مســـيرتهنَّ المهنيـــة الأكاديميـــة، حيث تقـــلُّ مشـــاركتهنَّ كلما 

تقدمن فـــي الســـلَّم الوظيفي بـــدءاً مـــن طالبة الدكتـــوراه إلى 

مساعدة الأســـتاذ ومديرة البحث وصولًا إلى الأســـتاذة الجامعية.    

وعمومـــاً، تميل المســـيرة المهنيـــة للنســـاء إلى أن تكـــون أقصر 

ت البارزة،  وأقل أجراً، ولا يظهـــر عملهنَّ بالقدر الكافي فـــي المجلاَّ

وغالبـــاً ما يجـــري تجاهلنَّ عند الترقيـــة. وعادةً ما تحصـــل الباحثات 

علـــى منـــح ذات قيمة أقل مـــن تلك التـــي يحصل عليهـــا أقرانهنَّ 

مـــن الرجـــال، وعلى الرغـــم مـــن أنَّ نســـبة الباحثات تبلـــغ %33,3 

مـــن مجمـــل الباحثين، فـــإنَّ 12% فقط مـــن أعضـــاء الأكاديميات 

الوطنيـــة للعلوم هنَّ من النســـاء.

وكذلك يظهر التحيُّز الجنســـاني فـــي عمليات اســـتعراض الأقران 

وفي المؤتمـــرات العلمية التـــي يُدعى فيها الرجـــال إلى الحديث 

فـــي حلقـــات النقـــاش العلميـــة ضعف مـــا تُدعـــى إليها النســـاء. 

)تســـتند البيانات عن نســـبة الباحثـــات على الصعيـــد العالمي، إلى 

المعلومـــات التـــي جمعها معهـــد اليونســـكو للإحصـــاء من 107 

بلـــدان خلال الفتـــرة 2018-2015(.

ويتعارض انعدام المســـاواة المســـتمر مع المـــادة 24 من »توصية 

اليونســـكو الخاصة بالعلم والمشـــتغلين بالبحث العلمي« )2017(، 

ـــه ينبغي للدول أن تكفل تمتع المشـــتغلين بالبحث  التي تؤكد أنَّ

العلمـــي بظـــروف عمـــل منصفـــة تشـــمل توظيفهـــم وترقيتهم 

وتقييـــم أدائهـــم وتدريبهم وأجورهم، بـــدون أي تمييز.

وتُعتبـــر قاعـــدة البيانـــات »اطلـــب عالمـــة« أحـــد أشـــكال التصدي 

للتمييـــز فـــي مجـــال العلـــوم، وهـــي جـــزء مـــن 500 منظمـــة 

للعالمـــات، حيـــث تربط شـــبكةً متعـــددة التخصصات مـــن عالمات 

جـــرى التحقـــق من كفاءتهـــنَّ المهنيـــة، بأي شـــخص يحتاج إلى 

استشـــارة اختصاصية ما ودعوتهـــا والتعاون معهـــا أو يحتاج إلى 

تحديـــد اختصاصيـــة ما.

والجوائـــز المرموقـــة هـــي وســـيلة أخـــرى لإبـــراز التميُّـــز وتحدي 

الصـــور النمطية الســـلبية للنســـاء في مجـــال العلوم، ومـــا برنامج 

لوريـــال - اليونســـكو للنســـاء فـــي مجال العلـــوم إلاَّ أحـــد الأمثلة 

على ذلـــك، فقد ســـلَّط الضوء خلال الســـنوات الثلاث والعشـــرين 

الماضيـــة علـــى باحثـــات مرموقات مـــن خلال منـــح جوائـــز ومنحٍ 

للبحـــوث ســـنوياً، بغية تغيير المواقـــف والتعريف بنمـــاذج إيجابية 

. وقد قـــام البرنامج في عام 2019، بتوســـيع  لنســـاء يُقتدى بهـــنَّ

نطـــاق جوائـــزه ومنحه الدوليـــة لكي تشـــمل مجالـــي الرياضيات 

وعلـــم الحاســـوب، إقـــراراً بعـــدم ظهور النســـاء فـــي ميادين هي 

أســـاس الثورة الصناعية الرابعة، وســـيُعلن فـــي 11 فبراير عن خمس 

رابحـــات للجائـــزة تمثلن جميـــع القارات.

وتعمـــل جوائـــز منظمـــة العاملات فـــي مجـــال العلوم مـــن أجل 

العالم النامي- مؤسســـة إلسِـــفيير للعالمات اللواتـــي لا يزلن في 

مســـتهل مســـارهن المهني على المنوال نفســـه، حيث تســـلَّمت 

الفائـــزات الخمـــس بالجائـــزة لعـــام 2021 جوائزهنَّ خـــلال احتفال 

افتراضـــي أقيـــم فـــي 9 شـــباط/فبراير. وتقـــوم اليونســـكو مـــع 

مؤسســـة إلسِـــفيير منذ عام 2013، بمنح جوائز ســـنوية لنساء من 

البلـــدان الناميـــة، كنَّ قـــد تمكنَّ مـــن التغلب علـــى العوائق التي 

صادفتهـــنَّ لتتميـــزن في مجـــال البحوث.
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للتوعيـــة  الوطنيـــة  الحملـــة  أطلقـــت 

بالســـرطان )كان( الحملـــة الأولـــى مـــن 

نوعهـــا فـــي الكويـــت والخليج والشـــرق 

الأوســـط والموجهة للشـــباب تحت شعار 

)احنـــا معاكـــم( اضافة للحملة الســـنوية 

للتوعية بســـرطان الغـــدة الدرقية ولمدة 

. عين سبو ا

وقال رئيس مجلـــس ادارة )كان( الدكتور 

خالـــد الصالـــح اليـــوم الأحد فـــي كلمته 

خـــلال الاعـــلان عـــن اطـــلاق الحملتيـــن 

الغـــدة  بســـرطان  التوعيـــة  حملـــة  ان 

الضـــوء  الـــى تســـليط  الدرقيـــة تهـــدف 

علـــى أهمية الكشـــف المبكـــر في ظل 

الدرقيـــة عند  الغـــدة  شـــيوع اضطرابـــات 

النســـاء بســـبب ارتباط هرمونها بهرمون 

الاســـتروجين.

لإحصـــاءات  وفقـــا  أنـــه  الصالـــح  وذكـــر 

مركـــز الكويـــت لمكافحة الســـرطان فإن 

ســـرطان الغـــدة الدرقيـــة احتـــل المركـــز 

الثانـــي مـــن 2014 الـــى 2018 بعدد 500 

حالة ســـنويا منها 137 بيـــن الرجال بمعدل 

4ر1 حالة لكل 100 ألف نســـمة و363 بين 

النســـاء بمعدل 8ر6 حالة لـــكل 100 ألف 

. نسمة

وأكـــد ان الكشـــف المبكـــر يحقق نســـب 

شـــفاء تصـــل الـــى 90 فـــي المئـــة لـــذا 

حفـــظ  أن  منطلـــق  ومـــن  )كان(  فـــإن 

مجتمعـــة  مســـؤولية  الإنســـان  صحـــة 

فإنها »تطلـــق حملة التوعية بســـرطانات 

تلـــك  لكـــون  نظـــرا  مـــرة  لأول  الشـــباب 

الفئـــة تمثل 72 في المئة مـــن المجتمع 

الكويتـــي”.

حملـــة  مســـؤولة  قالـــت  جانبهـــا  ومـــن 

الدرقيـــة  الغـــدة  بســـرطان  التوعيـــة 

الدكتورة ايمان الشـــمري ان هـــذا النوع 

مـــن الســـرطانات يحتل المركـــز الخامس 

من حيـــث أكثر الســـرطانات شـــيوعا في 

الكويـــت الا ان الوفيـــات متدنيـــة حيـــث 

تبلـــغ نســـبة الوفيـــات 2 فـــي المئـــة من 

الإصابـــات.

وأشـــارت الشـــمري الى ان الحملة تحمل 

هذا العـــام رســـائل طبية مبســـطة يتم 

توزيعهـــا على المراكـــز الصحية فضلا عن 

مناقشـــة بروتوكولات العلاج المعتمدة 

لـــدى وزارة الصحـــة من خـــلال محاضرات 

يقدمهـــا الأطبـــاء والهيئـــة التمريضيـــة 

الحكومية. بالمستشـــفيات 

بدورهـــا قالت مســـؤولة حملـــة التوعية 

مريـــم  الدكتـــورة  الشـــباب  بســـرطانات 

علـــى  الأولـــى  الحملـــة  انهـــا  العتيبـــي 

والشـــرق  والخليـــج  الكويـــت  مســـتوى 

تطلق حملة »احنا معاكم«
 الأولى من نوعها في المنطقة
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الأوســـط وتســـتهدف فئة معينة وليس 

ورمـــا معينـــا لافتة الـــى وجـــود اصابات 

أكثرهـــا  ومـــن  ســـنة   40 دون  للشـــباب 

شـــيوعا ســـرطان الثدي وســـرطان الغدة 

الدرقيـــة وســـرطان القولون وســـرطانات 

المســـالك البوليـــة.

وأشـــارت العتيبـــي الـــى أنه علـــى الرغم 

من وسائل الكشـــف المبكر وزيادة نسب 

التشـــخيص المبكر وما ينتـــج عنهما من 

ارتفـــاع في نســـب الشـــفاء الا ان هذا لا 

ينطبق على فئة الشـــباب لكون وســـائل 

الكشـــف المبكر لا تشـــمل من هم دون 

عاما.  40

وقالـــت ان عـــدد حـــالات الســـرطان التي 

تـــم تشـــخيصها لدى هـــذه الفئـــة وصل 

الـــى 532 حالـــة بنـــاء علـــى آخـــر إحصاء 

لمركـــز الكويـــت لمكافحة الســـرطان اي 

مـــا يقـــرب مـــن 20 فـــي المئة مـــن عدد 

حـــالات الســـرطان التي يتم تشـــخيصها 

. يا سنو

الثـــدي يشـــكل  واوضحـــت ان ســـرطان 

26 فـــي المئـــة مـــن تلـــك النســـبة بينما 

يشـــكل ســـرطان الغدة الدرقيـــة 22 في 

المئـــة وســـرطان القولون 23 فـــي المئة 

وسرطان المســـالك البولية 17 في المئة.

وأوضحـــت ان تلك الأرقام هـــي ما دعت 

)كان( لاطـــلاق حملـــة الشـــباب للتعريف 

بأعراض تلك الســـرطانات وكيفية الوقاية 

منها والتوعية بعوامـــل الخطر التي تزيد 

من نســـب الإصابـــة مثـــل التدخين فضلا 

عن كســـر حاجز الخوف مـــن الذهاب الى 

الطبيـــب والذي يؤخر التشـــخيص ويقلل 

فرصة العـــلاج المبكر.

اخبار محلية 
local news
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حافظي على بشرتك 
من الجفاف في

 الشتاء
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إعداد نهى فريد

يمكن أن يســـبب فصل الشـــتاء الخراب على بشـــرتك، مما يجعلها 

جافـــة ومثيرة للحكـــة، حتى الأشـــياء التي تجعل الشـــتاء الرائع، 

مثل الجلـــوس أمام المدفـــأة، يمكـــن أن تجفف بشـــرتك، وفكرة 

أخـــذ دش ســـاخن قد تبـــدو طريقـــة جيـــدة للاحمـــاء، إلا أن الماء 

الســـاخن يجفـــف بشـــرتك أيضًا عـــن طريـــق تجريدها مـــن زيوتها 

. لطبيعية ا

يأتي الشـــتاء ببريقٍ ناعم لبشـــرتك ولكنـــه يتصاحب أيضـــاً بجفافٍ 

غير مريـــح وأحياناً بظهـــور الشـــوائب والبثور المزعجة. مـــن المهمّ 

للغايـــة أن تقيّمي بشـــكلٍ روتينـــي المنتجات التي تســـتخدمين 

واختيـــار تلك التي تتيح لبشـــرتك اســـتعادة الترطيـــب المفقود.

فصل الشـــتاء ببرودته وجفافه من أكثر العوامـــل الطبيعية تأثيراً 

في البشـــرة، وفي حال كانـــت هناك تدفئة داخلية، فإنها تشـــكل 

عاملًا آخـــر مضاعفاً يؤثر في البشـــرة، ما لم يتـــم حمايتها. الجفاف 

والحكـــة والتهيـــج هـــي مـــن أكثـــر أعـــراض فصـــل الشـــتاء على 

البشـــرة. كما أن تأثيره لا يقتصر في بشـــرة الوجـــه فقط، بل يمتد 

أيضـــاً ليشـــمل الشـــفتين واليديـــن والمرفقين، وحتـــى القدمين 

والركبتيـــن. وفيما يلي بعض نصائح العناية بالبشـــرة خلال أشـــهر 

الشـــتاء، من أجـــل الحفاظ علـــى بشـــرة حيوية وصحيـــة، مقدمة 

من ميرنا كســـاب، استشـــارية تجميل وعناية بالبشـــرة.
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فوائد الترطيب

قد يكون مســـتحضر الترطيب الذي تســـتخدمينه قد ابلى حســـناً 

خـــلال الصيف، ولكـــن بشـــرة الشـــتاء تحتاج إلـــى عناية شـــتويّة 

إضافيّـــة. لا تنســـي ترطيـــب يديـــك أيضاًوخصوصـــاً فـــي الطقس 

الجـــاف بواســـطة كريـــم ترطيـــب شـــتوي. يمكنك إضافـــة بعض 

الزيـــوت الأساســـية إلى مياه الاســـتحمام، ليس لآثارهـــا المهدئة 

وحســـب بل لإدخـــال بعض الزيـــوت الجيدة والمفيدة إلى بشـــرتك 

أيضـــاً. تأكـــدي مـــن أنّ الميـــاه فاتـــرة لأنّ الميـــاه الســـاخنة تزيل 

بســـرعة. الزيوت 

فوائد مستحضرات غسل الوجه

اســـتعملي غســـولًا للوجه لا يزيل الزيـــوت الطبيعيـــة من وجهك 

وابحثـــي عـــن كريمـــات تحتـــوي زيوتـــاً جيدة ولا تســـدّ المســـام 

كزيـــت الأفـــوكادو أو الزيـــوت المعدنيـــة أو زيـــت زهـــرة الربيع أو 

زيت اللوز. وتجنّبي اســـتخدام منتجات تقشـــير قاســـية قد تسبّب 

جفـــاف البشـــرة. ويمكن أن تســـاعد الأقنعة المرطبـــة على منحك 

الإضافيين. والإشـــراقة  النشـــاط  هذا 

ترطيب البشرة

هـــل يســـاعد شـــرب الميـــاه فـــي ذلـــك؟ لا يســـاعد شـــرب المياه 

جسمك وحســـب بل يساعد بشـــرتك أيضاً لتبقى شـــابة. لا تبخلي 

على جســـمك بالميـــاه حتـــى ولو لم تكوني عطشـــى وســـترين 

النتيجة. وتلمســـين 

وهنـــاك العديد مـــن الطـــرق البســـيطة لمكافحة الشـــتاء الجاف 

والمســـاعدة فـــي الحفـــاظ علـــى بشـــرتك رطبـــة طوال موســـم 

. يل طو

ترطيب بشكل متكرر لوجهك ويديكِ

الحفاظ على بشرة صحية عن طريق ترطيب البشرة بعد غسلها.

مـــن الأفضـــل اســـتخدام كريـــم أو مرهـــم فـــي فصـــل الشـــتاء، 

اســـتخدام المســـتحضرات مفيـــد خاصـــةً فـــي المناخـــات الدافئة 

والرطبـــة.

ولا تنـــسِ يديكِ، لأنهـــا تتعرض للجفاف بشـــكل مســـتمر، يوصى 

أيضًـــا بارتـــداء قفـــازات مقاومـــة للمـــاء عنـــد غســـل الأطبـــاق أو 

التنظيـــف فـــي جميـــع أنحـــاء المنزل.

اهتمي بترطيب الشفاه

لا تنسِ شفتيكِ

يمكـــن أن يســـاعد تطبيق بلســـم ترطيب بشـــفاء الشـــفاه الجافة 

المتصدعـــة وإبقائهـــا محمية مـــن الحصول على تشـــققات.
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تناولي الأطعمة التي تحافظ على بشرتك من الجفاف

فـــي بعـــض الأحيـــان بفصـــل الشـــتاء عندمـــا يكـــون الجلـــد جاف 

للغاية، يمكن أن يســـاعد تنـــاول الأطعمة أو المكمـــلات الغذائية 

التـــي تحتوي على أحمـــاض دهنيـــة أوميغا 3 أو أوميغـــا 6، مثل 

زيـــت الســـمك وزيـــت بـــذور الكتـــان، فـــي ترطيـــب بشـــرتك من 

الداخـــل، ممـــا يحميها مـــن الجفاف الســـريع.

لا تنسِ شرب المياه

كثيـــر من الناس يهملون شـــرب الميـــاة في فصل الشـــتاء، وذلك 

مـــن أكبر الأخطـــاء التـــي نفعلها في حق بشـــرتنا، فذلك يســـبب 

الجفاف الســـريع والتشـــققات وبهتان البشرة.

لذا تأكـــدي من شـــرب القدر المناســـب من المياة بشـــكل يومي، 

وهنـــاك العديـــد مـــن التطبيقـــات التي يمكـــن أن تســـاعدك في 

تذكـــر هذا.  

واقي الشمس ليس فقط للصيف

قـــد نســـتخدم كريمـــات واقـــي الشـــمس تلقائيـــا خلال الأشـــهر 

الأكثـــر دفئا، لكنهـــا مهمة من خـــلال فصل الشـــتاء، لأنها تحمي 

البشـــرة من الأشـــعة فـــوق البنفســـجية الضارة.

تأكدي مـــن تغطية وجهـــك وعنقك ويديكِ، يوصي معهد ســـرطان 

الجلـــد بإعـــادة تطبيـــق كريم واقـــي الشـــمس كل ســـاعتين وعلى 

الفور بعد التعرق الشديد.

بالبشـــرة  العناية  جلســـات 

الاحترافيـــة

يعتبر فصـــل الشـــتاء الأفضل من 

أجل الحصول علـــى بعض خدمات 

الاحترافيـــة،  بالبشـــرة  العنايـــة 

مثـــل إزالة الشـــعر بالليزر، وجلســـات 

الفيشـــيال المتنوعـــة، وخاصة جلســـات 

وتحفيـــز  والترطيـــب  اللطيـــف،  التقشـــير 

الكولاجيـــن من أجل اســـتعادة نضارة البشـــرة وتوهجها. جلســـات 

الحمايـــة  أجـــل  المنتظمـــة مهمـــة جـــداً مـــن  بالبشـــرة  العنايـــة 

المســـتمرة للبشـــرة، والمحافظـــة علـــى نظافتهـــا ورطوبتهـــا.

استغلال وقت النوم

لروتيـــن المســـائي والليلي مهـــم جداً فـــي فصل الشـــتاء، حيث 

يمكن اســـتغلال وقـــت النوم مـــن أجـــل مضاعفة عمليـــة حماية 

وترطيـــب البشـــرة. إن وضـــع المرطبـــات والكريمات علـــى اليدين 

والقدميـــن، ومن ثم ارتـــداء قفازات وجوارب قطنيـــة طوال الليل، 

ســـيعمل علـــى الحفـــاظ علـــى الرطوبـــة لمـــدة أطـــول، وبالتالي 

ســـتكون نتائجـــه مذهلة.
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صيحـــات شـــتاء 2023 هذه تجعـــل ارتداء 
ومـــارس  وفبرايـــر  ينايـــر  فـــي  الملابـــس 
أكثـــر إثـــارة وأقـــل ممـــلا، مـــن معاطـــف 
الفـــرو الصناعـــي الرائعـــة المســـتوحاة من 
أمثـــال Saint Laurent و Gucci إلـــى أطقم 
الســـترات الشـــتوية المرحة فـــي الموهير 

 . ئع لرا ا

وتعتبـــر الســـترة المبطنة معزولـــة ودافئة 
مثـــل البخاخ، وهـــي أكثر نعومـــة، وتوفر 
خيـــارًا دافئًـــا تمامًـــا، والشـــتاء والســـترات 
يســـيران جنبـــاً إلـــى جنـــب. ارتـــقِ بخزانـــة 
إلـــى  البـــارد  الطقـــس  فـــي  ملابســـك 
مســـتوى جديـــد تمامًـــا مـــع ســـترة مـــن 
صوف محبـــوك مـــن Gucci أو أطـــواق من 
الفـــرو الصناعـــي مـــن Saint Laurent إلـــى 
طبقـــة Tory Burch ذات الثـــلاث طبقـــات 

الكلاســـيكي. الكشـــمير  علـــى 

أو   Saint Laurent مـــن  ذلـــك  كان  ســـواء 
Gucci أو By Malene Birgerفـــإن معاطف 
الفرو الأشـــعث والأكبر مـــن الحياة هي 
الطريقـــة الأكثـــر روعة لهذا الموســـم. 

لطالمـــا كان البنطلـــون النفعـــي هـــو 
 2022 عـــام  طـــوال  الســـائد  الاتجـــاه 
تقريبًـــا، لـــذا فليـــس من المســـتغرب 

دخولـــه فـــي فصـــل الشـــتاء.

الموضة
fashion
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أطعمة للشتاء تحميك من البرد
 وتشعرك بالدفء والطاقة

يحتاج فصل الشتاء إلى اتباع الكثير من الوسائل لتدفئة الجسم، ومن الطرق 

المتبعة في ذلك تناول الأطعمة والمشروبات التي تمد الجسم بالطاقة 

وتساعده على الشعور بالدفء، كما توجد أنواع أخرى من الأطعمة يجب عدم 

تناولها لأنها تساهم في الشعور بالبرودة.
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Nutrition

جميعنـــا يلجـــأ لارتـــداء طبقـــات متعـــددة 

من الملابـــس ليحافظ على حرارة جســـمه 

دافئـــة٬ لكـــن قـــد لا يأتـــي فـــي بالـــك أن 

هنـــاك أنـــواع معينة مـــن الطعام تســـاعد 

في تحســـين الدورة الدموية في الجســـم 

وبالتالـــي زيـــادة الإحســـاس بالدفء؟

الشـــتوية  بمأكولتهـــا  الكويـــت  وتشـــتهر 

بالنكهـــات  والمليئـــة  اللذيـــذة  التقليديـــة 

المتنوعـــة.

إليـــك أنـــواع عديـــدة مـــن الأطعمة 
في  تســـاعدك  التـــي  والمشـــروبات 

بالدفء: الشـــعور 

الشـــتوية  الاطعمـــة  مـــن  هـــو  جيريـــش 

التقليديـــة للكويـــت، شـــائع مثـــل حســـاء 

القمـــح الكويتـــي المشـــوي الـــذي يتـــم 

تحضيـــره مـــن حبـــوب القمـــح المهروســـة 

ويطهـــى مـــع اللحـــم أو الدجـــاج والبصل 

الغـــار  أوراق  مثـــل  والتوابـــل  والطماطـــم 

القرفـــة والزبيـــب. وعصـــارة 

القبـــوط : وهو طبق يتم فيـــه عجن كمية 

مـــن الدقيـــق وحشـــوه باللحـــم والبصل او 

الدجاج مـــع  اللحم 

مخبوزات الحبة الكاملة

الحبة الكاملـــة تحتوي على الكربوهيدرات 

المركبـــة والتي تتطلب مزيـــد من الطاقة 

ليتـــم تكســـيرها مـــن قبل الجســـم وهذه 

الطاقة تســـاعد علـــى تدفئة الجســـم. كما 

تحتوي الحبوب الكاملـــة على الفيتامينات 

ومنها فيتامين B الـــذي ينظم عمل الغدة 

الدرقية والتـــي بدورها تنظـــم درجة حرارة 

الجســـم، الحبـــوب الكاملة مثل الشـــوفان 

والشـــعير والأرز البني.

الزنجبيل

الزنجبيـــل يدعـــم حركـــة الجهـــاز الهضمي 

كمـــا يقـــوي مـــن جهـــاز المناعـــة والأهم 

أنه مـــن الأطعمة التـــي تولد الحـــرارة في 

الشـــتاء وتســـاعد علـــى التدفئة.

الحبوب

فـــي الشـــتاء تنـــاول طعامـــك كالطيـــور 

وهذا معنـــاه ان تكثـــر من تنـــاول الحبوب 

مثـــل السمســـم والشـــمر والحلبـــة. هذه 

الحبوب لهـــا الكثير مـــن الفوائـــد بالإضافة 

إلـــى توليـــد الحـــرارة والدفء في الشـــتاء 

ومن تلـــك الفوائـــد انها مضادة للأكســـدة 

الدهنيـــة  بالأحمـــاض  الجســـم  وتمـــد 

الاساســـية.

زبدة الفول السوداني

الفول الســـوداني يمنح الجسم الكثير من 

الطاقة التـــي تبعث على الدفء الســـريع، 

كما يمـــد الجســـم بالحديـــد والفيتامينات 

والأليـــاف ولكـــن عليـــك الحذر مـــن الفول 

الوزن. زيادة  الســـوداني لأنه يســـبب 

الفستق

الفســـتق وباقـــي المكســـرات عامـــة مثل 

اللـــوز تعطـــي الجســـم الطاقـــة والتدفئة 

اللازمـــة فـــي الشـــتاء كمـــا انهـــا مفيـــدة 

القلب لصحـــة 
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القرفة

القرفة تســـاعدك علـــى إنقاص الـــوزن كما 

انهـــا تســـاعد على الـــدفء. وميـــزة القرفة 

انها يمكن اضافتها للمشـــروبات الســـاخنة 

كمـــا  ســـاخن  مشـــروب  عملهـــا  ويمكـــن 

تضـــاف للحلويات وهكذا ســـتحصلين على 

بســـهولة. القرفة  مـــن  الدفء 

التوابل الحارة

القرنفل والفلفل الاســـمر والفلفل الحار كل هذه 

التوابـــل تعطـــي الطعام نكهة مميـــزة وتعطي 

الحرارة للجســـم والتدفئة اللازمة للشـــتاء.

العسل

الطاقـــة  الجســـم  يعطـــي  العســـل 

علـــى  للحصـــول  اللازمـــة  والســـكريات 

الـــدفء في الشـــتاء كمـــا انه مـــن أكثر 

الأطعمـــة فائدة للجســـم وخاصـــة الجهاز 

. لهضمـــي ا

شوربة العدس

أدفأ طعام شـــتوي في كل بيـــت مصري، 

وتكلفته البســـيطة تســـاعده ليصبح أشهر 

وجبة في أيـــام البرد القويـــة، ولن يكلفك 

شـــيء ســـوى نصف كيلوجرام من العدس 

الأصفـــر والطماطـــم والبصـــل وأحيانًـــا خبز 

ناشـــف”، تمنح الأســـرة دفئًا مكافئًا لبرودة 

الشتاء.

القلقاس

فهـــي الوجبـــة الشـــتوية الأولـــى بامتياز، 

مـــن  الفائـــدة  وكثيـــرة  التكلفـــة  قليلـــة 

القلقاس  تغذيـــة ودفء، تطبخ مكعبـــات 

مـــع شـــوربة الدجـــاج أو البط أو مـــع اللحم 

مـــن  ويعتبـــر  الأبيـــض،  الأرز  مـــع  ويقـــدم 

الجســـم  يمنـــح  لأنـــه  الشـــتوية  الوجبـــات 

تناوله. بعـــد  حـــرارة 
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حساء الدجاج بالخضروات

الحســـاء بكافـــة أنواعـــه مثـــل الدجـــاج واللحم 

والبصـــل والخضروات يعمل على تدفئة الجســـم 

ومنحـــه الكثير مـــن العناصـــر الغذائيـــة ويقاوم 

شـــعورا  الجســـم  ويمنـــح  بالجـــوع  الإحســـاس 

التـــي  بالشـــبع ويعطيـــه كثيـــرا مـــن العناصـــر 

البروتينـــات والفيتامينات. إليهـــا مثـــل  يحتـــاج 

المجدرة

هي أكلة شـــامية، تصنع مـــن الأرز وحبوب 

العـــدس الخاصـــة بهـــا »تختلف عـــن حبوب 

العـــدس لشـــوربة العـــدس« ويضـــاف إليها 

شـــتوية.  اكلـــة  وهـــي  المقلـــي  البصـــل 

المجـــدرة  فـــي  المســـتخدم  والعـــدس 

ممكن اســـتخدامه في »الحـــراء بأصبعه« 

ويضـــاف لـــه العجيـــن والخبـــز المقلي.

المصدر: وكالات
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التربية الإيجابية للأطفال

أخطاء التربية تؤثر سلباً
 في مستقبل ابنائنا

اعداد نهى فريد

يحـــرص الآباء والأمهات على تنشـــئة أطفالهم بشـــكل ســـليم وصحي قدر الإمـــكان، لكن تظل بعض 

الأخطـــاء التربوية التي قد يقترفونهـــا دون قصد وتؤثر على تنشـــئة أطفالهم.

ولا يقتصـــر تأثيـــر التربيـــة على مرحلـــة الطفولة، بـــل يمتد تأثيرهـــا طوال العمـــر، فكمـــا أن التربية 

الســـليمة للطفل تؤثر على مســـتقبله إيجابا، فـــإن وجود أخطاء فـــي تربية الأطفال له تأثير ســـلبي 

المســـتقبلية. حياتهم  على 
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ومـــع ذلـــك فـــإن ضغـــوط الحيـــاة والمهـــام 

الكثيـــرة المطلوبـــة مـــن الوالديـــن تعرضهما 

بشـــكل أو بآخـــر للوقـــوع في أخطـــاء دون أن 

بذلك. يشـــعرا 

إن مقدمـــي الرعايـــة للأطفـــال الأصغـــر ســـنًا 

هم قدوتهـــم الأولـــى، فالأطفـــال لايقلدون 

آباءهم أو يرددون كلمات وســـلوك معلميهم 

فقط، بـــل يصدقون مـــا يقولونـــه عنهم.

فحين يهينهم الآبـــاء أو يعاملونهـــم معاملة 

ســـيئة، ســـيصدق الأطفـــال أنهم يســـتحقون 

تلـــك الإهانـــات، بـــل ســـيتوقعونها، وفي آخر 

ســـيتقبلونها.  المطاف 

ولطـــف،  بحنـــان  معهـــم  تعاملـــوا  إذا  ولكـــن 

علـــى تمكينهم  واحترمـــوا خياراتهم، وعملوا 

ســـتنمو  المســـؤولية،  يتحملـــوا  كـــي 

شـــخصياتهم بشـــكل متوازن ويتكوّن لديهم 

مســـتوى صحي مـــن احتـــرام وتقديـــر الذات.

إعادة النظر في أساليب التربية التي نتبعها

إن عـــدم الطاعـــة أو ســـوء الســـلوك ليســـت 

الأشـــياء الوحيدة التي تنـــذر بالخطر أو ينبغي 

أن تجعـــل مقدمـــي الرعايـــة يعيـــدون النظـــر 

التربوية. أســـاليبهم  فـــي 

يجب عليك الانتباه والشـــعور بالقلـــق إذا رأيت 

لـــدى أطفالك ميـــل متزايد نحو:

الانســـحاب: البقاء وحيـــدًا، الهـــدوء الزائد غير 

أو  اليـــوم  أقـــل لأحـــداث  المعتـــاد، مشـــاركة 

. عر لمشا ا

العنـــف: التنمر أو التعامل مـــع الآخرين بالعنف 
الجســـدي واللفظي، والمبالغة في رد الفعل 

تجـــاه المواقف المعتادة.

أو  بالخـــوف مـــن أشـــخاص  الشـــعور  الخـــوف: 
لإخفـــاء  والكـــذب  معينـــة  مواقف/أماكـــن 

شـــيء مـــا أو تجنـــب العقـــاب.

فكّر فـــي الأشـــياء التي يمكـــن أن تؤثر على 
أطفالـــك وتجعلهم يتصرفون بهـــذه الطريقة:

الأخويـــة،  الغيـــرة  بالمنـــزل:  تحـــدث  أشـــياء 
النزاعات الأســـرية، مواجهـــة الصعوبات المالية 

التي يعـــرف عنهـــا الطفـــل، وغيـــر ذلك.

الأعبـــاء  المدرســـة:  فـــي  تحـــدث  أشـــياء 
الدراســـية، التنمر، الرفـــض أو الإقصاء من قبل 
الأصدقـــاء أوزمـــلاء الفصـــل، ومـــا إلـــى ذلك.

عـــدم القـــدرة علـــى التعبيـــر عـــن مخاوفهـــم 
وقلقهـــم خوفًا مـــن أن يتم الحكـــم عليهم أو 

انتقادهـــم أومعاقبتهـــم.

عـــدم الحصول على قســـط كافٍ مـــن النوم أو 
التغذيـــة الصحية.

الاستماع إلى أطفالك مهارة

لكـــي تفهـــم مـــا يمـــر بـــه أطفالـــك، عليـــك 
إليهـــم: بالاســـتماع 

اختـــر لحظة يكـــون فيهـــا أطفالك فـــي حالة 
مزاجية جيـــدة، واطلب منهـــم أن يخبروك عن 

شـــيء حدث خـــلال يومهم:

اســـتمع جيـــدًا وتأكد مـــن إظهار إشـــارات تدل 

علـــى أنك مســـتمع جيـــد، مثـــل إظهـــار الود 
بالـــرأس،  والإيمـــاء  بالحديـــث،  والاهتمـــام 
الطفـــل،  مســـتوى  نفـــس  فـــي  والجلـــوس 

والنظـــر لأعينهـــم مباشـــرة.

تجنـــب مقاطعتهـــم وانتظر حتـــى ينتهوا من 
الحديث.

اطـــرح عليهـــم أســـئلة لإظهـــار أنـــك مهتـــم 
بالفعـــل.

تجنـــب إصـــدار الأحـــكام وإلقـــاء المحاضـــرات 
عليهـــم إذا قالـــوا أنهـــم ارتكبوا خطًـــا ما، فقد 
يمنعهم ذلك مـــن إخبارك لاحقًـــا. انتظر حتى 
ينتهـــوا وفكر في أســـاليب ممكنـــة لمعالجة 

هذا الســـلوك الســـلبي في وقـــت لاحق.

منهـــم  واطلـــب  الأدوار  بتبـــادل  قـــم  والآن، 
الاســـتماع إليك بينما تخبرهم عمـــا حدث لك.

تحـــدث مـــع أطفالك عن شـــعورهم بأنـــه يتم 
الاســـتماع إليهـــم، وهـــل - بهـــذه الطريقة - 

يشـــعرون أنـــك تفهمهـــم على نحـــو أفضل؟

جـــرّب  إليـــك،  يســـتمعون  تجعلهـــم  لكـــي 
»الأمـــر” مـــن  بـــدلًا  الإيجابـــي«  »الطلـــب 

  الطلـــب الإيجابـــي هو أن يُطلب من شـــخص 
فعـــل  عـــن  التوقـــف  وليـــس  شـــيء،  فعـــل 

الشـــيء.

 “عد مبكرًا« ، بدلًا من »لا تتأخر كما تفعل دائمًا”

كيف تقوم بطلب إيجابي؟

قم بالتواصل من خلال النظر في العين.
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حـــدّد بالضبـــط ما الـــذي تريـــد مـــن الطفل أن 
يقوم بـــه )مثال: مـــن فضلك نظّـــف غرفتك(.

أخبـــره كيـــف ســـيجعلك هـــذا الأمـــر تشـــعر 
عندمـــا  كبيـــر  بشـــكل  ستســـاعدني  )مثـــال: 

غرفتـــك(. تنظـــف 

اســـتخدم عبارات تعبـــر عن الاحتـــرام والتقدير 
»ســـأكون   ،»... تفعـــل  أن  منـــك  »أود  مثـــل: 
ممتنًـــا لـــك إذا قمتبــــ...«، » مـــن المهـــم جدًا 

بالنســـبة لـــي أن تســـاعدني فـــي ....”

امدح الطفل حين يقوم بتنفيذ الطلب.

كيف نتعامل مع السلوك السيء؟

حيـــن يتجاهـــل أطفالك مـــا تطلبـــه منهم، أو 
يخالفـــون قاعـــدة اتفقتـــم عليهـــا معًـــا، كيف 
تخبرهـــم - بطريقـــة إيجابية- أنهـــم يتصرفون 

بطريقـــة غيـــر مقبولة أو ســـيئة؟

عبّـــر لهم عـــن مشـــاعرك الســـلبية تجـــاه هذا 
ك لسلو ا

انظر إليهم وتحدث بحزم.

قـــل لهـــم بالضبط ما فعلـــوه وأغضبك )أشـــعر 
بالضيـــق عندما تقـــوم بـ....(.

أخبرهـــم بما يمكـــن عمله لتـــدارك الموقف أو 
إصلاح الخطأ )ســـأكون ممتناً لو قمـــت بـ....(.

التصـــرف  يمكنهـــم  كيـــف  عليهـــم  اقتـــرح 
لتجنـــب حـــدوث ذلـــك فـــي المســـتقبل )في 

.).... أن  أقتـــرح  المســـتقبل، 

استخدم العواقب بدلًا من العقاب

تختلـــف العواقـــب عـــن العقوبـــات، فالعواقب 

هي فرص أمام أطفالـــك لتعلم أن تصرفاتهم 

وأفعالهـــم ســـيكون لهاتأثيـــر عليهـــم وعلى 

الآخريـــن. كمـــا أن العواقـــب تســـاعد الأطفال 

القـــرارات،  الاســـتقلالية، واتخاذ  تعلـــم  علـــى 

المســـؤولية. وتحمل 

أنواع العواقب:

عواقـــب طبيعيـــة: العواقـــب التـــي لا تتطلب 

تدخـــلًا مـــن الآبـــاء، وهـــي نتيجـــة طبيعيـــة 

الطفل. لســـلوك 

مثال: »إن لم تضع ملابســـك في ســـلة الغسيل، 

لن يكون لديك أي ملابـــس نظيفة لترتديها”

عواقـــب منطقية: هـــي العواقـــب التي تنتج 

الامتثـــال  عـــدم  مثـــل  بعينـــه،  ســـلوك  عـــن 

للقواعـــد

مثـــال: »إذا عـــدت للمنـــزل متأخرًا، لـــن تحصل 

غدًا” للراحـــة  وقـــت  على 

كيفيـــة شـــرح العواقـــب المترتبة علـــى عدم 

القواعد اتبـــاع 

حـــدد المقصود بســـوء الســـلوك: مـــا تريد أن 

يفعله أطفالك، وما لا تريـــد منهم أن يفعلوه.

فـــي حالـــة  حـــدد عاقبـــة واضحـــة ســـتحدث 

 ،.... حـــدث  )إذا  الســـيء  بالســـلوك  قيامهـــم 

نتيجتـــه.....(. ســـتكون 

عنـــد حـــدوث مـــا ســـبق رغـــم تحذيـــرك، قـــم 

بتطبيـــق العواقـــب علـــى الفـــور، وذلـــك بعد 

لفـــت نظـــر الأطفـــال إلـــى العلاقـــة بينهمـــا.

امتدحهم إذا اتبعوا القواعد.

العواقب يجب أن تكون:

مختلفة عما يستخدمه الآباء للمكافأة.

مثـــال: إذا كانـــت المكافأة هـــي قضاء بعض 
الوقـــت مـــع أصدقائهم، فلـــن تكـــون العاقبة 

هي إلغـــاء هـــذا الوقت.

متضمنـــة اعتـــذارًا إذا كان الســـلوك الســـلبي 
يؤثـــر علـــى شـــخص آخر

مثال: »إذا كســـرت أشـــياء تخص شـــخصًا آخر، 
عليـــك الاعتذار ومســـاعدته علـــى إصلاحها”

العواقب لا يجب أن تكون:

متضمنة لأي عقاب بدني.

تحـــرم المراهقيـــن مـــن حـــق لهـــم كالطعام 
أو الذهـــاب للمدرســـة. ولكـــن بدلًا مـــن ذلك، 
الامتيـــازات  مقيدةلأحـــد  تكـــون  أن  يمكنهـــا 
مثـــل تقليل وقـــت الراحة مـــع الأصدقـــاء، أو 
مـــن  بالمزيـــد  كالقيـــام  مســـؤوليات  إضافـــة 

المهاموالأعمـــال.

ساعدهم في حل مشاكلهم

أحيانـــاً يتصرف أطفالك بطريقة ســـلبية، لأنهم 
مشـــكلة  بشـــأن  والتوتـــر  بالقلـــق  يشـــعرون 
أخـــرى، وعلـــى الرغـــم مـــن أهميـــة أن تجعل 
اكتشـــاف  ويحاولـــون  مســـتقلين  أطفالـــك 
الأشـــياء بأنفســـهم، إلا أنه عليـــك أن تجعلهم 
يعرفـــون أن بإمكانهـــم دائمًـــا اللجـــوء إليـــك 

المســـاعدة. على  للحصـــول 
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الرياضة بعد الولادة 
تقوية لعضلات البطن

 واستعادة للوزن
تعتبـــر تجربـــة الحمل مـــن التجـــارب الحرجـــة والدقيقة في 

حياة المرأة، ليـــس لانضمام فرد جديد إلى العائلة فحســـب، 

بـــل لتضاعـــف قلـــق الأم بعـــد التغيـــرات التي تطـــرأ على 

جســـدها إثر الحمل والـــولادة وزيـــادة وزنها، لذا فـــإن عليها 

البدء بالتماريـــن الرياضية التي تســـاعدها على اســـتعادة 

جديد. مـــن  طبيعي  بشـــكل  وزنها 
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وتســـاعد علـــى تقويـــة عضـــلات البطـــن 

التـــي تضعـــف بســـبب الحمل والـــولادة، 

تايمز”. »نيويـــورك  صحيفـــة  بحســـب 

ونصحت الأســـتاذة المســـاعدة في قسم 

التوليـــد وأمراض النســـاء الدكتورة جوليا 

جافـــي، الســـيدات اللواتـــي يعانيـــن من 

فقـــر الدم أو ارتفاع ضغـــط الدم أو أمراض 

القلـــب أو الكلـــى أو الســـكر، بتأخير بدء 

التماريـــن، وضـــرورة استشـــارة الطبيبـــة 

أولا.

وينصـــح الخبـــراء بالمشـــي لمـــدة تصـــل 

إلـــى ثلاثيـــن دقيقـــة يوميـــا، أو جربـــي 

لمـــدة  المشـــي  مـــن  ســـت مجموعـــات 

خمـــس دقائـــق، أو ثـــلاث مجموعات من 

المشـــي لمدة عشـــر دقائق في كل مرة.

مـــن ناحيـــة أخـــرى، قالـــت ماريـــان ريان 

فـــي  الطبيعـــي  العـــلاج  اختصاصيـــة 

مدينـــة نيويـــورك ومؤلفـــة كتـــاب بيبي  

بـــود )Baby Bod(، إنـــه لا بـــد مـــن تعلـــم 

كيفيـــة الزفير عنـــد المجهـــود، لأن كتم 

الأنفاس أثناء التدريـــب يمكن أن يضعف 

عضلاتـــك البطنيـــة والأساســـية.

كما توصـــي الأكاديميـــة الوطنية للطب 

وتمديدات  التنفس،  بممارســـة  الرياضي 

الأرجل، وشـــد أصابع القـــدم، بالتكرار من 

مـــرة إلـــى خمس مـــرات، ثـــم كرريها من 

عشرين. إلى  مرات  عشـــر 

وتُعـــد ممارســـة الرياضة بعـــد الحمل من 

الأشـــياء المثاليـــة التي يمكنـــكِ القيام 

أجلكِ.  مـــن  بها 

فوائد التمرين بعد الحمل

التمرين المنتظم بعـــد الحمل يمكن أن: 

يعزز التخســـيس، وخاصـــة عند جمعه مع 

تناول ســـعرات حرارية أقل

القلبيـــة،  الوعائيـــة  اللياقـــة  تحســـين 

وشـــدها،  البطـــن  عضـــلات  وتقويـــة 

وتحســـين مســـتوى الطاقة لديك، وقد 

قـــال الدكتـــور راؤول أرتال رئيس قســـم 

التوليـــد وأمراض النســـاء وصحـــة المرأة 

فـــي جامعـــة ســـانت لويـــس، إن كانـــت 

ولادتـــك طبيعيـــة فيمكنك علـــى الفور 

اليـــوم  الرياضـــة فـــي  البـــدء بممارســـة 

التالـــي للـــولادة، فهـــي الأهـــم من أي 

وقت آخـــر بحياتـــك، حيث إنها تســـاعدك 

علـــى تنظيم ســـاعات النـــوم، كمـــا تزيد 

مـــن طاقتـــك ونشـــاطك وتخفـــف مـــن 

حـــدة التوتر فـــي فترة مـــا بعد الـــولادة، 
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يســـاعد الحفاظ على النشـــاط البدني أيضًا 

على: تخفيف الضغط النفســـي، وتحســـين 

جـــودة النـــوم، وتقليـــل أعـــراض اكتئاب ما 

الـــولادة. بعد 

التمارين الرياضية والرضاعة 
الطبيعية

من غيـــر المُرجح أن تؤثر ممارســـة التمارين 

أو  الثـــدي  لبـــن  كميـــة  علـــى  المعتدلـــة 

جودتـــه أو نمـــو الرضيع، إذا كنـــتِ ترضعين 

رضاعـــة طبيعيـــة، فمن المهـــم المحافظة 

على ترطيب جســـمك بالســـوائل، فاجعلي 

زجاجـــة الميـــاه فـــي متنـــاول يديـــك أثناء 

واحرصـــي  الرياضيـــة،  التماريـــن  ممارســـة 

على شـــرب الكثير من الســـوائل على مدار 

. م ليو ا

أمـــا إذا كانت ممارســـة التمارين الشـــديدة 

ضرورية بالنســـبة لكِ خلال الأشـــهر القليلة 

الأولـــى مـــن الرضاعـــة الطبيعيـــة، فيجب 

ممارســـة  قبـــل  طفلـــك  إرضـــاع  مراعـــاة 

التماريـــن، أو يمكنـــك ســـحب لبـــن الثدي 

والاحتفـــاظ بـــه قبـــل ممارســـة التماريـــن 

وتغذيـــة رضيعـــكِ بـــه بعـــد الانتهـــاء من 

التماريـــن الرياضيـــة، أو يمكنـــك ممارســـة 

التماريـــن أولًا ثم الاســـتحمام، واســـتدرار 

بضعـــة ملليلتـــرات من لبن الثـــدي، ثم بعد 

نصف ســـاعة أو ســـاعة، أرضعي طفلك من 

كالمعتاد. ثديـــك 

متى تبدئين فيه

ولادة  أو  لحمـــل  خضعـــت  قـــد  كنـــت  إذا 

طبيعية غيـــر معقدة، فمن الآمـــن عمومًا 

أن تبدئـــي تمرينًـــا خفيفًـــا خـــلال أيام من 

الولادة، أو بمجرد أن تشـــعري أنك جاهزة، 

وإذا كنـــت قد خضعـــت لـــولادة قيصرية أو 

ترميـــم مهبلـــي واســـع النطـــاق أو ولادة 

الرعايـــة  مـــزود  مـــع  فتحدثـــي  معقـــدة، 

الصحية عـــن موعد بدء برنامجـــك الرياضي

.

أهداف النشاط البدني

بالنســـبة إلى معظم النساء اللاتي 

توصي  جيـــدة،  بصحـــة  يتمتعـــن 

وزارة الصحة والخدمات البشـــرية 

بما لا  المتحـــدة  الولايـــات  في 

يقل عن 150 دقيقة أســـبوعيًا 

مـــن تمرينـــات اللياقـــة البدنيـــة الهوائيـــة 

معتدلـــة الشـــدة، ويُفضـــل توزيعهـــا على 

مدار الأســـبوع بعد الحمل. ينبغـــي مراعاة 

التالية: الإرشـــادات 

تحصيص وقت للإحمـــاء والتهدئة، والبدء 

ـــا، والإكثار  ببـــطء وزيـــادة الوتيـــرة تدريجيًّ

السوائل. شـــرب  من 

وضمـــادات  داعمـــة  صـــدر  حمالـــة  ارتـــداء 

رضاعـــة فـــي حـــال تســـريب الثـــدي مـــع 

الطبيعية، والتوقف عن ممارســـة  الرضاعة 

التماريـــن فـــي حـــال الشـــعور بالألم.

بنشاط  ومنخفـــض ابدئي  بســـيط 

التأثير، مثل التمشـــية 

كنـــت  إذا  اليوميـــة، 

تبحثيـــن عـــن صداقـــة 

وطيـــدة، فتحـــري مـــا 

العثـــور  بإمكانـــك  كان  إذا 

علـــى صف رياضـــي بعـــد الولادة 

في صالـــة رياضية محليـــة أو مركز 

. مجتمعـــي

التغلب على العقبات

عنـــد العنايـــة بوليـــدكِ، مـــن الممكـــن أن 

لممارســـة  الـــلازم  الوقـــت  توفيـــر  يصبـــح 

التماريـــن الرياضيـــة تحديًـــا صعبًا بالنســـبة 
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لكِ. فـــإن التغيرات الهرمونيـــة من الممكن 

أن تزيـــد مـــن انفعالاتـــك، وربما تشـــعرين 

في بعض الأيام بإرهاق شـــديد يحول دون 

الممارســـة الكاملـــة للتمرينـــات الرياضيـــة 

المجهدة. فلا تستســـلمي، اســـتعيني بما 

يقدمه لـــكِ شـــريك حياتك وأفـــراد عائلتك 

مـــي وقتـــك  وأصدقائـــك مـــن دعـــم. ونظِّ

البدنيـــة،  الأنشـــطة  ممارســـة  يتيـــح  بمـــا 

برفقـــة  الرياضيـــة  التمرينـــات  ومارســـي 

أحد الأصدقـــاء للحفـــاظ على قـــوة الحافز 

الداخلي لممارســـة تلـــك التمارين، يمكنك 

وضـــع طفلـــك الرضيـــع إمـــا فـــي مشـــاية 

الأطفال أثناء ممارســـتك للمشـــي أو في 

وضع الاســـتلقاء بجانبك علـــى الأرض أثناء 

البطن. لتماريـــن  ممارســـتك 

إن ممارســـة التمارين الرياضيـــة بعد الحمل 

ربمـــا يكون أمـــرًا ليـــس بالســـهل ولكن من 

الممكـــن أن يـــؤدي إلـــى حـــدوث معجزات 

لصحتك وراحتك النفســـية، وكذلك يمنحك 

الطاقـــة التـــي تحتاجينها للعنايـــة بوليدك.

فالممارســـة المعتدلة لا تتسبب في زيادة 

نســـبة حمـــض اللاكتيـــك فـــي لبـــن الأم، 

وحتـــى إن تدربـــت الأم بشـــكل أكثـــر قوة 

مما تســـبب في تغير مذاق الحليب بســـبب 

ارتفـــاع نســـبة اللاكتيك، فإن ذلـــك عادة لا 

يؤثـــر علـــى الرضيـــع، كمـــا تنصـــح منظمة 

الصحـــة العالميـــة بالإرضـــاع طبيعيـــا مدة 

ســـتة أشـــهر كاملة.

احذري الحمى والدوخة

الألم الشـــديد والحمـــى والدوخة والضعف 

وضيـــق  الصـــدر  وضيـــق  الرؤيـــة  وتغيـــرات 

الحـــاد وآلام  التنفـــس والقـــيء والنزيـــف 

الســـاق أو التـــورم، يمكـــن أن تكـــون كلها 

علامـــات لمضاعفات مـــا بعد الـــولادة، فإذا 

كنـــت تعانين مـــن أي من هـــذه الأعراض، 

فتوقفي عن ممارســـة الرياضـــة وتوجهي 

الفور. علـــى  طبيبتك  إلـــى 

المصدر: وكالات
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سويســـرا فـــي الشـــتاء  عندمـــا ترتـــدي الأرض والجبـــال اللـــون 

الأبيـــض فـــإن سويســـرا تصبح أكثـــر روعـــة، ولا عجب فـــي هذا 

فتلـــك البلـــد الصغيرة مليئـــة بالمناظـــر الطبيعيـــة الخلابة التي 

تصبـــح أكثـــر مـــن رائعة مـــع قـــدوم الشـــتاء وســـواء كنت من 

محبـــي الرياضات الشـــتوية أو كنت تفضل الإســـترخاء فســـوف 

تســـتمتع بســـحر وجمـــال هـــذا البلـــد الرائـــع الـــذي يضمـــن لك 

ســـهولة الوصـــول إلـــى جميـــع الأماكـــن بواســـطة القطـــارات 

والعبـــارات والتلفريـــك وهـــذا بالإضافة إلى عشـــرات الأنشـــطة 

التـــي يمكنـــك القيام بهـــا في فصـــل الشـــتاء في سويســـرا.

ريف سويسرا

يتمتـــع الريف فـــي سويســـرا بكل ما هـــو مميز مـــن طبيعة 

خلابة تطـــل على الأنهـــار المحاطـــة بالجبال الخضـــراء والتي 

يغطيهـــا الجليد مـــن كافة الجهـــات، فضلا عن الأجـــواء الهادئة 

التـــي تخلـــو مـــن صخـــب المـــدن هـــذا بالإضافـــة  لخلـــوه من 

الســـيارات حفاظـــا علـــى الجو ونقـــاؤه، ولـــذا تعد سويســـرا من 

أفضـــل وأجمـــل الوجهـــات الســـياحية فـــي العالم حيـــث تنعم 

بـــكل أوجـــه الترفيـــه الممزوجة بالمغامـــرة التـــي تتيحها مدن 

الريـــف السويســـري ما بين التزلـــج على الجليد أو تســـلق الجبال 

الشـــاهقة وكذلـــك الســـير علـــى الأقـــدام لمشـــاهدة جمـــال 

الطبيعـــة ، ولـــذا يمكننا القـــول أن سويســـرا تعد بمثابـــة الجنة 

الخضـــراء لطبيعتهـــا الجبليـــة التـــي تتخللهـــا القـــرى الجميلة 

فتعانـــق أرضيـــات الوادي

سويـسـرا..
 طبيعة خلابة واسترخاء

 في فصل الشتاء
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انترلاكن

تعتبر مـــن أجمل مدن الريف السويســـري، حيـــث تعد مدينة 

المنتجعـــات التقليديـــة والتـــي تقـــع وســـط سويســـرا على 

امتـــداد الـــوادي بين بحيرتـــي ثون وبرينـــز لذا تعد مـــن أروع 

مـــدن الريـــف السويســـري، كمـــا تضم هـــذه المدينـــة منازل 

خشـــبية رائعة الجمال ومتنزهات على جانبـــي نهر آري فضلا 

عن أنهـــا محاطـــة بالجبـــال مـــع الغابـــات الكثيفـــة والمروج 

الألبيـــة التـــي تشـــتمل على مســـارات الســـير علـــى الأقدام 

لمســـافات طويلـــة ، وكذلـــك تضم منحـــدر جبلـــي يعتبر جنة 

لمحبـــي الطيران الشـــراعي أما خلال فصل الشـــتاء فيكســـو 

المدينـــة الجليـــد ويجمـــد الانهـــار ليصنـــع منها ســـاحة كبيرة 

للتزلـــج وركـــوب التلفريـــك لذا فهـــى مقصد ســـياحي ممتع 

العام مـــدار  على 
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زيرمات

تعـــد من أكثـــر المدن الريفية في سويســـرا ســـحرا وجمـــالا، حيث 

يغطيهـــا الثلج طـــوال العـــام، وتحظى بشـــعبية وشـــهرة كبيرة 

عالميـــة بأنها أول مقصد ســـياحي خالي من الســـيارات مما جعلها 

تحافـــظ على طابعها الأصلـــي وجمالها الأخاذ، لكنها توفر شـــبكة 

مميزة مـــن القطارات لســـهولة الانتقال بيـــن كافـــة أرجائها، ولذا 

تعتبـــر تلـــك المنطقة فـــي الريف السويســـرى أكبر مـــكان للتزلج 

الصيفـــي فـــي القـــارة الأوروبيـــة، حيـــث يتدرب بهـــا فـــرق التزلج 

الوطنيـــة للعديد من الـــدول بالإضافة أنها تجذب محبي وعشـــاق 

تســـلق الجبال وســـط الطبيعة الســـاحرة لهواة ممارســـة الرياضة

شاتو دي اويكس

مـــن أفضل الأشـــياء التـــي يمكنك الإســـتمتاع بها في سويســـرا 

بالشـــتاء هي ركوب المنطـــاد الهوائي حيث يرتفـــع المنطاد عاليا 

فـــي الهـــواء وتســـتطيع أن تـــرى سويســـرا بأكملها فـــي صورة 

بديعة تبهر العقل ولن تســـتطيع نســـيانها ما حييـــت وفي مدينة 

شـــاتو دي اويكس يقام إحتفال سنوي يشـــترك فيه حوالي 100 

منطـــاد تطيـــر جميعها في نفـــس الوقت ويشـــكلون ألوانـــا غاية 

في الروعـــة والجمال وهذا العرض الســـنوي يقام في شـــهر يناير 

عام  كل  من 

جبال الألب 

وفـــي الشـــتاء عندمـــا تكـــون فـــي سويســـرا يجـــب أن لا يفوتك 

قضـــاء يوم في جبـــال الألب وهذا لهـــواة التزلـــج والمغامرة وبعد 

يوم ســـعيد تمضيه فـــي التزلج علـــى الجليد في الجبـــال يمكنك 

تنـــاول الطعـــام وقطعة مـــن الشـــوكولاته السويســـرية الفاخرة 

فـــي أحـــد المطاعم الموجـــودة حول جبـــال الألب 

متحف اكواتيس

وفـــي مدينة لوزان السويســـرية وفـــي قلب بحيـــرة جينيف يوجد 

متحـــف أكواتيـــس وهـــو عبـــارة عن حـــوض كبيـــر للســـمك يضم 

الكثيـــر من أشـــهر أنـــواع الســـمك الذي جعـــل هـــذا المتحف في 

هـــذه المدينـــة الصغيـــرة يكتســـب شـــهرة هـــو أنه يطبـــق نظام 

المتحـــف التفاعلـــي حيـــث يضم المتحـــف حوض الســـمك النهري 

يحتـــوي على بعـــض الأســـماك القابلـــة للإنقـــراض بالإضافة إلى 

العديـــد مـــن الأماكـــن الأخـــرى الموجـــودة بالمتحف مثـــل مركز 

المؤتمـــرات وفنـــادق كثيـــرة وأغلبهـــا من فئـــة 3 نجوم .

كمـــا يمكن ركـــوب قطار ســـانت بيرنينا الـــذي يقطع جبـــال الألب 

ويمكـــن ركوبه مـــن محطة دافـــوس والقطار يمـــر بمجموعة من 
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الأنفاق والجســـور وســـط جبال الألب بالإضافة إلى الجولات وسط 

الثلـــوج والممرات الجليدية مـــع مراعاة أن درجة الحـــرارة في هذه 

جدا. تكـــون منخفضة  المناطق 

بحيرات سويسرا 

بحيرات سويســـرا من أروع المناظر الطبيعية الخلابة التي تشـــتهر 

بها سويســـرا، والتي يمكن الاســـتمتاع بها، كما أنهـــا تثير إعجاب 

الجميـــع فضـــلا عـــن الاســـتمتاع بالســـباحة والغطـــس وركـــوب 

القـــوارب، بالإضافـــة للإســـترخاء على ضفـــاف البحيـــرات والتمتع 

بمناظرهـــا الرائعـــة المحيطـــة بهـــا مـــن كافـــة الإتجاهـــات، ومن 

الجديـــر بالذكر أن سويســـرا تحتوي على أكثر مـــن 1484 بحيرة، لذا 

تعتبـــر سويســـرا رمز من رمـــوز الجمـــال والصفاء

بحيرة جنيف

تعـــرف هـــذه البحيرة باســـم بحيرة ليمـــان ، وتعد واحـــدة من أكبر 

البحيـــرات التي تقع في أوروبـــا، والتي تمتد ما بيـــن دولتين كما 

تعتبـــر مـــن أهم البحيـــرات التي تشـــتهر بهـــا المدينـــة بالرغم من 

أن الجـــزء الجنوبـــي لهذه البحيـــرة يقع في فرنســـا إلا أنهـــا تعتبر 

من أكبـــر البحيـــرات الواقعة في سويســـرا والتي تبلغ مســـاحتها 

حوالـــى 580 كيلـــو متر مربـــع ويبلغ طولهـــا حوالـــى 73 كيلو متر 

مربـــع أما بالنســـبة لارتفاعهـــا فقد يصـــل إلى 373 متر عن ســـطح 

الأرض، وتتنـــوع هـــذه البحيـــرة بوجـــود الأســـماك المتنوعة حيث 

تشـــتمل على عشـــرين نوع من الأســـماك ومنها ســـمك الكراكي 

الشـــمالي فضـــلا عـــن مشـــاهدة الأنـــواع المختلفـــة مـــن الطيور 

الجميلـــة التـــي تحلق فـــوق البحيرة وتعطـــى منظر رائع وســـاحر 

لها ومـــن الجدير بالذكر أن هـــذه البحيرة تتدفق داخـــل نهر الرون .

بحيرة سانت موريتز

تعـــد من أبـــرز البحيـــرات السويســـرية والتـــي تمتد على مســـاحة 

تقـــرب مـــن 78 هكتار ، وقـــد يصل طولهـــا إلى متر ونصـــف تقريبا 

وعرضهـــا حوالـــي 600 متر وقـــد ترتفع هـــذه البحيرة عن ســـطح 

البحـــر حوالـــى 1.768 متـــر ، ولـــذا تعـــد المـــكان الذى يجمـــع بين 

الجمـــال والمغامرة داخل سويســـرا على مدار العـــام ، حيث تتجمد 

البحيـــرة خلال فصـــل الشـــتاء وتكســـى باللـــون الأبيـــض الناصع 

البياض وقـــد تكون موطـــن مهم لممارســـة أنشـــطة التزلج على 

الجليـــد ، كما أنها تعتبر وجهة ســـياحية رائعة خـــلال فصل الصيف 

حيـــث التمتـــع بالينابيـــع المعدنية التـــي يرجع تاريخهـــا لأكثر من 

3000 ســـنة ، فضـــلا عن الاســـتمتاع بالجـــولات الرومانســـية حول 

البحيـــرة وكذلك التمتـــع بأجمل الإطـــلالات البانورامية الســـاحرة

بحيرة سوبيريور

تعد مـــن أروع وأجمـــل بحيرات سويســـرا، حيث تقع هـــذه البحيرة 

مســـاحة  علـــى  تمتـــد  وقـــد  طبيعيـــة  محميـــة  منتصـــف  فـــى 

ســـتة هكتـــار ولـــذا تعتبـــر واحـــدة مـــن البحيـــرات القليلـــة فـــي 

العالم التـــي تتســـم بالخيـــال والجمال الذي يأســـر القلـــوب، كما 

يمكـــن الإســـتمتاع بالكثير من الأنشـــطة الترفيهية مثل الســـير 

علـــى الأقدام لمســـافات طويلـــة داخـــل البحيرة للتمتـــع بالمناظر 

الطبيعيـــة الجميلـــة بالبحيـــرة، وكذلـــك القيـــام بممارســـة رياضة 

الســـباحة الغطـــس فضلا عـــن الإســـترخاء علـــى ضفـــاف البحيرة

تضم مدينـــة سويســـرا العديد من البحيـــرات الرائعـــة والتي تتميز 

بجمالهـــا وصفـــاء مياههـــا، فضلا عن الإســـتمتاع بزيارتهـــا والتي 

تضـــم جانب مـــن حضـــارة الدولة علـــى ضفافهـــا وقـــد تعرفنا من 

خـــلال هـــذا المقال علـــى مجموعـــة متميزة مـــن أجمـــل بحيرات 

. يسرا سو

المصدر: وكالات
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